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Det ar ingen overdrift att saga att vi har en tuff utmaning framfoér oss. Vi har bara sju ar kvar och
det kommer att kravas hart och dedikerat arbete for att vi skall kunna uppna de 17 globala mal
som FN satt upp och som gar under benamningen Agenda 2030. Sju ar later som en lang tid,
men aren gar snabbt och tiden bdérjar bli knapp. Det ar hog tid for oss alla att agera.

Vi pa OilQuick har mycket goda méjligheter och forut-
sattningar att goéra skillnad och det ar precis vad vi skall
gora. Vihar genom aren lagt oerhdrt mycket krut pa att vara
en bra arbetsgivare fér vara anstallda. Vi har manat om att
vara en stark och god kraft i Hudiksvalls kommun dar de
allra flesta utav vara medarbetare bor, lever och verkar. Att
sponsra lokala initiativ som gor nytta ligger oss varmt om
hjartat. | &r varmde det hjartat lite extra mycket att hjalpa en
familj fran Ukraina.

Utan medarbetarna sa kan vi inte driva bolaget och darfor
ar de ocksa var viktigaste resurs och de ar ocksa grunden
for en hallbar tillvaxt. Medarbetarnas trivsel och sakerhet
gar alltid forst. 2018 sa valde vi férsta gangen att lata
Great Place to Work® granska och utvardera var verk-
samhet och vi fick da kvalitetsutmarkelsen en av Sveriges
Basta Arbetsplatser och hamnade pa 25e plats utav
Sveriges medelstora foretag med 50-250 anstallda. Men
placeringen ar inte det viktigaste. Utan det ar det konti-
nuerliga forbattringsarbete som kommer i kolvattnet av en
granskning som gor oss battre.

OilQuick har under de senaste 10 aren vaxt i snabb takt och
vi har gatt fran 40 anstallda till idag 6ver 130 personer har i
Hudiksvall. Vi har haft en god ldnsamhet under denna period
och investerat kraftigt i verksamheten. Det har dock under
de senaste aren varit en valdigt tuff period som inneburit en
del oforutsedda handelser som lett till stora forandringar.
Forst ut var en pandemi som vi aldrig tidigare skadat med
allt vad det innebar. Nar pandemin antligen boérjade att
mattas i borjan av 2022 utbrét ett krig i Europa och aterigen
steg oron och osakerheten.

| sparen av kriget sa har det utbrutit en inflationschock med
kraftigt héjda priser som ocksa det drabbat foretaget och
dess personal. Fokus ligger nu pa att minska effekterna
av denna lagkonjunktur och vanda trenden och vi har
anledning att se positivt pa framtiden!

-
/ M
%{ Henrik Sonerud - VD



Detta ar OilQuick AB:s hallbarhetsrapport

och avser rakenskapsaret 2022. Rapporten

omfattar moderbolaget OilQuick AB

(656066-5530) och samtliga enheter som

konsolideras i koncernredovisning for

samma period vilka finns specificerade

i forvaltningsberattelsen. Styrelsen for

: I OilQuick AB har vid undertecknande av
;I ars- och koncernredovisningen godkant

hallbarhetsrapporten.
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Omsattning: 621 400 000 kr

Res. e. fin: 92 756 000 kr

Summa tillgangar: 290 000 000 kr
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OilQuick AB ar ett innovativt och expansivt familjefére-
tag som utvecklar, tillverkar och saljer fullautomatiska
snabbfastessystem fér entreprenadmaskiner.

Vi ar idag 129 anstallda och under 2022 omsatte vi 621,4 miljoner SEK.
Produkten ar marknadsledande i branschen. Huvudkontoret ligger i
Hudiksvall dar den mesta tillverkningen sker.

OilQuick erbjuder rationella och effektiva metodlésningar inom entre- A Affarsidé
prenad och industri. Pa 10 sekunder kan maskinforaren byta hydrauliskt =
redskap direkt fran forarhytten. OilQuick ar patentskyddad i Japan,
Nordamerika och de flesta lander i Europa. OEM avtal har traffats med
nagra ledande maskintillverkare. Tusentals OilQuick-system har hittills
levererats till kunder i Norden, dvriga Vasteuropa och USA.

' \/ar affarsidé ar att férse marknaden
med effektiva system for automatisk
redskapsvaxling for olika redskaps-
barare som ger 6kad kundnytta.

1952 Broderna Soneruds 1957 Broderna Soneruds 1959 John startar Svenska 1967-1973 Verksamheten
Maskinféormedling ser Maskinférmedling blir Hymas i Hudiksvall AB. vaxer. Nya fabriker fér
tillverkning byggs pa Ostra
férsaljning av norsktillverkade industriomradet i Hudiksvall.

dagens ljus. Affarsiden Soneruds Maskin AB Affarsiden bygger pa
bygger pa féormedling av med brodern John
begagnade lantbruksmaskiner  som ensam agare. traktorgravaren Hymas.
och liknande.
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STYRELSE

Per Sonerud  Bjorn Rahmstrém  Sigge Sonerud
Ake Sonerud  Linnea Sonerud Henrik Sonerud

Robert Auselius

LEDNING

Henrik Sonerud  Johan Lindqvist Per Brolin Malin Lindqvist
Tobias Dahlstrom  Stefan Nordlund Peter Sahlin Magnus Nylund

MEDARBETARE

Styrning och ansvar for hallbarhetsaspekter
i verksamheten

Styrelsen Ledningsgrupp Medarbetare

Har det 6vergripande ansvar Stottar VD i strategiska fragor pa Foljer vardegrunden som

for forvaltningen av OilQuick. kort och lang sikt. Ekonomichefen beskrivs i personalhandboken
innehar ett utdkat ansvar for och som aterspeglas i vardeord,

hallbarhetsarbetet och ansvarar policyer och riktlinjer. Har

Driver arbetet pa uppdrag av for att alla aspekter av hallbarhet mandat och ansvar att driva

styrelsen och verkstaller beaktas (miljo, arbetsratt, manskliga hallbarhetsfragor som ligger

styrelsens beslut. rattigheter och antikorruption). nara den egna befattningen.

1977 Sea Dump, ett 1978-1979 Soneruds 1980 Grab John-gravskopan 1993-1994 Bolagets
sjalvgaende fordon for Maskin AB byter inriktning med inbyggda hydrauliska forsta redskapsfastet for
hantering av slam i vattendrag till ett utvecklings- och gripklor satts pa marknaden. gravlastare lanseras -93.
utvecklas. Exporten gar forsaljningsféretag. Fokus Ake Sonerud, son till John, Aret darpa avlider bolagets
framst till skandinaviska ligger nu pa egna patenterade  axlar mantel som VD. grundare John Sonerud.
lander, men aven till Tyskland,  tillbehor till gravlastare

Australien och Sri Lanka. och gravmaskiner.



Huvudkontoret har sitt sate i Hudiksvall. Forsaljningen sker via moderbolaget och dotterbolagen eller via aterforsaljare
runt om i varlden.

Nvckelpart Nyckelaktiviteter . . Kundrelationer

yc elpartners Uppstréms Utveckla & anpassa Vardeerbjudande Person[iga relationer
Nyckelleverantér Tillverka Effektiva system fér auto- med nyckelpartners
Nyckeltransportér matisk redskapsvaxling under produktens

Montera f&r olika redskapsbarande garantitid. Kundsegment
OilQuick UK (100%) Installera & serva entreprenadmaskiner som Demeliien
OilQuick France (100%) skapar varde i hela varde- .
kedjan fran leverantor till Construction
QilQuick Norge (12%) slutkund. Waste & recycling
OilQuick Americas (50%) Nyckelresurser . . . Kanaler Logistics (ports &
OilQuick Deutschland Medarbetare Val:de for slutanva.r??lare. [TRSNER waterways)
) + Sakrare arbetsmiljo .

OEM Fabrik . Effekti dskapsbyt Massor
Servicepartners Huvudkontor Oket 'Varek,re ts Et’t‘?s é’en Besok
Dealers Nedstréms at maskinliinytjande Sociala media
Kostnadsstruktur Intaktsstréommar
Medarbetare  Lager Fordon Service Fakturerade produkter

Komponenter System Fastigheter

Uppstréms "Strategiska val i design och sourcing
ger oss stor méjlighet att paverka

Uppstrdms har vi vara leverantorer och
PP OilQuick’s avtryck. Fokus framat ar

vara leverantérers leverantérer och sa att hitta fler cirkulira Lésningar,
vidare. Utan ett valoljat samarbete med och att minska sléseri. Och framfér
dem star vi oss slatt. Viarbetar idag aktivt allt - att fortsatta bygga ett starkt j
med beddmningar och utvarderingar for "Team OilQuick’ med leverantérer . o o

vi och vara leverantérer ska ha samsyn pa som ar kunniga pa sina omraden \ y n'!n’“nsnllnn!

vilka forbattringar de behéver gora - men 2T C A O E LU s , 2 T o o - w
ocks vad vi kan Lara av dem. Per Brolin - Inképschef Aterférsaljare av vara produkter aterfinns i féljande lander.

| hjartat

| hjartat av var affarsmodell aterfinns vart vardeerbjudande. Var ambition ar att driva utveckling for att erbjuda
hogkvalitativa produkter som star pall for tuff miljd men som ocksa producerats pa ett hallbart satt.

>

SAKERHET LONSAMHET MILJO/KLIMAT ‘F‘l
- Tryggt redskapsbyte dar - Ett OilQuick-system sparar tid - Tata och valdesignade

féraren inte behover lamna och minskar behovet av flera system minskar risken for

hytten. maskiner pa arbetsplatsen. lackage av hydraulolja.
- OilQuick Locksupport - God driftsekonomi da slitage - Att snabbt byta redskap

hjalper foraren faststalla om minimeras nar ratt redskap minskar antalet transporter

redskapet ar ratt i position. anvands. av maskiner.

Nedstroms

Nedstréms hittar vi vara kunder som efterfragar sakra, sakra sig om att vi som leverantér bedriver ett aktivt
palitliga produkter som bidrar till saker arbetsmiljo  hallbarhetsarbete mot de globala malen. Nedstroms
och hallbar ldnsamhet med minsta mojliga paverkan  hittar vi ocksd dotterbolag, aterférsaljare, och OEM
pa miljé och klimat. Dagens kunder vill dessutom fér-  med krav pa leveransprecision.

1996 Den forsta OilQuick- 2001 OQS-systemet for 2002 Bolaget firar 2004 En 50-tons Hitachi 2005 TX45 M, ett 2008 Foretaget flyttarin i
losningen for hjullastare materialhanteringsmaskiner 50-arsjubileum och byter rivningsmaskin med ett snabbfastessytem for nybyggda lokaler pa Hede-
levereras till Stena rullas ut. Systemet goér det namn till OilQuick AB. OQC bommonterat snabbfaste, lastbilskranar, lanseras. Finnflovagen i Hudiksvall.
Returpapper i Hudiksvall och mojligt att vaxla redskap 60, ett snabbfastessystem OQB 125, visas pa Bauma. Produkten saljs exklusivt Toppmoderna lokaler pa

2009 OilQuick lanserar en 2010 | samarbete med

egen tiltrotator. Foraren kan Genesis-Europe GmbH

nu plocka av tiltrotatorn lanseras 2010 annu en produkt;
med samma princip som OQB180, ett revolutionerande
snabbfastessystemet; direkt bomsnabbfaste.

fran forarhytten pa sekunder.

en Volvo L50 utrustas med pa bara nagra sekunder. fér pendlande redskap pa OilQuick presenterar 0Q120, ett E\VARIEoWA= 2 200 m? ger mojlighet

losningen. Resultatet blev ett materialhanterare, presenteras. snabbfaste fér gravmaskiner till vidare expansion.
helt nytt satt att arbeta pa. mellan 70-120 ton.




OilQuick stoder de 10 principerna i UN Global Compact
och vi ska utgodra ett bidrag for att stotta manskliga
rattigheter och arbetsratt, motverka korruption samt
minska effekterna pa miljon.

OilQuick prioriterar sakerhet for sdval medarbetare som kunder. Vi vill
att vara medarbetare mar bra och trivs. OilQuick stravar efter att ha
personal som ar engagerade, gor det lilla extra och driver verksam-
heten framat.

oy Luiek

Allt vi gor ska genomsyras av hog kvalitet. Tillsammans med ett antal
viktiga policyer bildar vara tre starka vardeord var inre kompass.

ENGAGEMANG

Vara medarbetare ska alltid vara ar mer an ndjda. Var
personal ska vara engagerade, gdra det lilla extra och driva
verksamheten framat. OilQuick ska alltid ha ledare som tror
pa féretagets ide och ar lyhdrda for sin personal.

0
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PR KVALITET

Allt vi gor inom verksamheten ska genomsyra hég
kvalitet. Allt fran kartong till produkt. Alla kunder ska
vara néjd med en OQ-produkt. Vi ska alltid halla vad
vi lovar, internt och externt.

VIKTIGA POLICYER

- Policy mot trakasserier + Arbetsmiljopolicy

- Kvalitetspolicy + Policy mot

- Visselblasarpolicy clettmleing

- Policy mot givande &

* Miljopolicy tagande av muta

2011 Forsvarets Materialverk,
FMV, valjer OilQuick’s
helautomatiska snabbfastes-
och fastessystem till ett
stort antal gravmaskiner

och hjullastare. OilQuick

blir ISO 9o01-certifierade.

2012 Henrik Sonerud,

sonson till grundaren John,
tar éver som ny VD och blir
darmed tredje generationen
Sonerud som leder och driver
familjeforetaget. | juni samma
firar foretaget 60-arsjubileum.

ar

2014 Bolaget beslutar att
produktion av strategiska
komponenter ska ske i egen
regi. OQ-LockSupport, ett
elektroniskt anvandarvanligt
férarstod, lanseras.

2014-2017 Drygt 60 miljoner
investeras i lokaler och

en komplett maskinpark

av svetsrobotar och
fleroperationsmaskiner.

2017-2019 Dotterbolagen
QOilQuick France och OilQuick

UK startas upp. Huvudkontoret

byggs ut med 2 000 m2

2021 Utbyggnad av OilQuick
Production pa 2766 mz2 blir
klar och foretagets omsattning
passerar 500 miljoner SEK.

2022 Team OilQuick vaxer.
OilQuick Americas startar upp
och foretaget investerar i en
egen produktionsanlaggning
i Duluth, USA.

2023 An sa lange ett oskrivet
blad. Men vi vet vad vi

vill astadkomma. Om vi
lyckas med vara féresatser
aterstar att se. Resan for

aret har bara borjat.



Intressentdialogen och omvarldsanalys ar centrala for OilQuick. En gang per ar uppdaterar vi var intressentkartlaggning

och passar aven pa att fa omvarldsanalysen och risker pa prant.

Uppstréms

» Informationsflode

+ Valunderbyggda
prognoser

- Gott samarbete

- Efterlever
lagar & krav

- Lonsamhet
- Strategisk plan

+ Varldsledande
inom nisch

+ Utveckling mot
vision

+ Hogsta kvalitet

+ Korta ledtider

« Konkurrenskraftiga priser
- Innovativa produkter

- Standiga forbattringar

~ Nedstroms

(V)

%

+ Platt organisation %
- Trygg & saker g\‘
arbetsmiljo Q_)‘
- Bra personal- o®
politik
+ Hogt i tak

- Trygga
arbetstillfallen

- Skatteintakter

Vi har genom att analysera var paverkansgrad och var intresse- och vasentlighetsanalys identifierat
huvudomraden som ligger till grund fér vart hallbarhetsarbete. Dessa tre fokusomraden ar:

OilQuicks hallbara

utveckling Team OilQuick

10

OilQuicks miljé- och
klimatavtryck

RISHER

Om OilQuick inte arbetar l6pande
och strukturerat med miljéfragorna
finns det risk for att nagot vasentligt
missas eller att foretaget hamnar
snett i nagon fraga.

Vi kommer under den narmaste
tiden satta rutiner for att identifiera,
satta mal for féretaget och skapa
handlingsplaner for att fanga upp
och belysa miljéfragan. Allt for att
om majligt minska var paverkan

pa miljon. De omraden vi ser kan
beroéras ar bland annat vara inkop,
transporter, elforsérjning och avfall.

ARBETSRATT & MANSKLIGA RATTIGHETER

Det finns en forhojd risk for arbetsplatsolyckor for delar av
verksamheten, framst produktion och montering.

OilQuick har ett systematiskt arbetsmiljoarbete (SAM). Det ar
implementerat i det dagliga arbetet att arbeta férebyggande och alla
medarbetare kan rapportera in iakttagelser. Arligen gérs
genomgangar for att sakerstalla att inga patagliga risker fér en osaker
arbetsplats féreligger. OilQuick folier noga upp alla

incidenter, fran tillbud till allvarligare olyckor, med konsekvens-
analyser och vidtar atgarder for att minska risken fér upprepning.

Risk att inte behalla eller fa in den kompetens OilQuick behéver
for att utvecklas.

OilQuick arbetar aktivt med medarbetarnas trivsel och utfér en arlig
medarbetarundersokning vars resultat mynnar ut i riktade insatser och
utbildningar.

Genom att erbjuda hybridarbete 6ppnar vi upp méjligheter att fa in
kompetens fran annan ort. Att rekrytera nyckelkompetenser bidrar till
ett Okat internt larande.

OilQuick har samarbeten med larcentra for att pa lang sikt hitta
personer med ratt kompetens.

ANTIKORRUPTION

Risk for att det kan forekomma korruption.

Riktlinjer for antikorruption och mutor har tagits fram och har kommunicerats

till samtliga anstallda. Visselblasarfunktion och policy har tagits fram.

Genom leverantérsbedémning kartlagger vi leverantorernas status vilket ger

oss foérutsattningar till uppfoljning vid behov.

Stor del av fordonsflottan drivs av
fossila branslen och det finns ett tydligt en skakig omvarld kan leda
glapp mellan utvecklingstakten pa
alternativa losningar i forhallande till
behovet OilQuick har. Risken kopplat
till miljoomradet ar att vi kommer att ha
kvar fossildrivna fordon pa langre sikt.

Styrelsen har aterigen héjt nivan for
tianstebilar vilket gor det maojligt fér de
anstallda att valja en miljobil. Detta har
gett synliga effekter pa férdelningen i
fordonsflottan. OilQuick kommer att se
over fragan pa langre sikt angaende hur
féretaget ska hantera fordonsflottan.

Materialbrister till foljd av

till en rad hallbarhetsrisker.

Aktivt arbete med sourcing
for att minimera risker
med materialférsérjning,
vilket forebygger att
man maste gora en for
snabb omstallning till
ny leverantér med nya
leveransforutsattningar
vilket kan medfora

nya risker pa flertal
hallbarhetsomraden.

Risk for diskriminering inom foretaget.

OilQuick har en nolltolerans mot diskrimi-
nering oavsett grund och stravar efter en
kultur som praglas av jamstalldhet och
mangfald. Detta ar tydligt uttryckt i var
personalhandbok och jamstalldhets-
policy vilka ar kommunicerade till alla
anstallda. Vi foljer aven upp det i var
arliga medarbetarundersokning.

Risk for brott mot manskliga rattigheter
inom OilQuick och i leverantorsled.

OilQuick's personalhandbok for regler och
normer ar delvis baserad pa de av FN
beslutade manskliga rattigheterna och
skall foljas av alla anstallda.

Vi haller leverantérsbasen i naromradet i
den man det gar. Genom leverantérs-
beddémning kartlagger vi leverantérernas
status vilket ger oss forutsattningar till
uppfoélining vid behov.

1
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GLOBALA MALEN
for hallbar utveckling

Vi har analyserat de Globala Malen i Agenda 2030 for att identifiera de mal dar vi har stérst méjlighet att paverka och
bidra genom var verksamhet, och samtidigt hitta nya affarsméjligheter mot hallbar utveckling.
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Agenda 2030 ar en handlingsplan med

mal for omstallning till ett hallbart samhalle
fér manniskorna, planeten och valstandet.
Agenda 2030:s mal och delmal ar integrerade
och odelbara och omfattar samtliga

tre dimensioner av hallbar utveckling:

den ekonomiska, den sociala och den

miljomassiga.

Kalla:

Agenda 2030 och de globala mdlen for

hdllbar utveckling- Regeringen.se
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OILQUICHS HAILL

VISION

Var ambition ar att vara tekniskt varldsledande inom var nisch. Var slutkund ska dra nytta smarta, sakra och
hogkvalitativa systemlosningar som utvecklats i tatt samarbete med engagerade och kompetenta medarbetare

och leverantdrer. Manniskor som Vill och kan helt enkelt.

OilQuick kannetecknas av en losningsorienterad kultur
som praglas starktaven driven agarfamilj. Transforma-
tionen fran den lilla garageverkstan till det globalt
aktiva féretaget har gatt snabbt. Vi ar dessutom hyfsat
bra pa systematisk produktutveckling. Men vi kan bli
battre och vi maste jobba pa manga fronter. Kvalitets-
forbattringar star hogt upp pa agendan. Samarbetet
med aktdrer som delar vara varderingar och en tat
kommunikation med vara leverantérer ar oerhort viktiga
fér OilQuicks hallbara utveckling.

Det finns visserligen utmaningar med var geografiska
placering men genom vara dotterbolag finns vi numera
valdigt nara vara kunder. Vad galler vara leverantérer
harvisedanlangehaftenmalsattningattstoradelarav
leverantorskedjan ska vara lokalt baserad. Syftet ar
dels att bidra till tillvaxt och utveckling i naromradet,
dels att sakra leveranserna. Det sistnamnda har

dessutom varit ett maste for att bibehalla var hoga
leveranssakerhet under en period av kraftig tillvaxt
och risk for materialbrist.

En nyckel till hallbar utveckling ligger i att behalla
och rekrytera medarbetare som kompletterar, ut-
manar och sporrar varandra och som tillsammans
kan utveckla innovativa produkter som stoéttar en
hallbar utveckling. En annan nyckel handlar om att
uppratthalla och férbattra kvaliteten och leverans-
sakerheten pa ingaende komponenter for att vi i var
tur ska kunna halla vart l6fte nedstréms. Darfér har
2022 handlat en hel del om rekryteringar av man och
kvinnor med nyckelkompetenser, internutbildning,
produktutveckling och férbattringsarbete. Under aret
har vi till exempel rekryterat 24 personer, var produkt-
utveckling har dkat cirka 30 % i bemanning och vi har
tillsatt en helt ny kvalitetsavdelning.

GLOBALT MAL /JFOHNUSOMRADE

5 JAMSTALLDHET ANSTANDIGA HALLBARINDUSTRI,
ARBETSVILLKOR INNOVATIONER OCH
OCHEKONOMISK

TII.I.VI\W
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L
HIAL TILVAXT .
TEKNIK UTBILDNING OCH
PRAKTIK

“Ny hallbar teknik maste ga hand-i-hand

1 GENOMFORANDE OCH
PARTNERSKAP

SAMARBETA OCHDELA
KUNSKAPKRING
VETENSKAP, TEKNIK
OCH INNOVATION

med lonsamhet. Samtidigt ar inte innovativa

produktlésningar allt. Vi behéver ocksa

arbeta mer aktivt med standiga forbattringar

pa alla plan och utifran flera perspektiv for

att skapa en hallbar och lénsam utveckling.
Kvalitetsforbattringar star hogt upp pa agendan.”

Henrik Sonerud - VD
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- Skapar innovation som genererar nya patent och méter
morgondagen krav.

- Samverkar aktivt med skolan i syfte att dka teknikintresset
bland ungdomar, vi ar exempelvis samarbetspartner till
bade Trossen och Teknikprao.

- Sponsrar lokala initiativ i linje med vart hallbarhetsarbete
sasom Delsbo Electric och Hudiksvalls Hydraulikkluster.

- Deltar pa rekryteringsdagar pa universitet och hégskolor
for att finna framtidens arbetskraft.

k Ny
UICT (8 = ¢
Medarbetare besoker Bauma-masséafi Tysktand

- Designar och re-designar produkt for att hitta
win-win-fordelar med avseende pa ldnsamhet, sakerhet
och miljo.

- Sakrar och utvecklar kompetens i form av nyckel-
kompetensrekrytering och utbildning, exempelvis be-
sokte 30 medarbetare, bade kollektiv och tjansteman,
Bauma 2022.

- Bedriver aktivt forbattringsarbete i samverkan med saval
kunder som leverantérer.

Delsbo Electric

Delsbo Electric ar ett lokalt initiativ med ambitionen

att stimulera innovativa transportlésningar i varlden,
samverka med och underlatta for rekrytering av kom-
petens till omradets teknikforetag samt skapa ett dkat
teknikintresse hos barn, unga och unga vuxna. Arligen
arrangeras en tavling i slutet av maj. Tavlingsreglerna ar i
grunden enkla. Deltagarna skall konstruera och framfoéra
ett bemannat spargaende batteridrivet fordon en stracka
av 3,36 km. Det lag som forbrukar minst energi vinner.
2022-ars vinnare kom fran Hogskolan Dalarna.

Teknikprao

Teknikprao for tjejer ar en samverkan med naringslivet i
Hudiksvall. | oktober 2022 fick OilQuick aran att ta emot 5
stycken teknikintresserade tjejer fran arskurs nio fran hela
kommunen.

Trossen

Syftet med Trossen Hudiksvall &r att, genom samverkan,
mellan skola och naringsliv 6ka elevernas motivation
samt deras forstaelse for arbetslivet och betydelsen av
utbildning.

Hudiksvalls Hydraulikkluster

Klustret ar en samverkan mellan olika regionala
hydraulikforetag och akademin. Klustret stottar bland
annat forskning som inom saval hydraulik, mekanik
och elektronik. Syftet ar att starka medlemsforetagens
langsiktiga globala konkurrenskraft.

Bauma

Bauma ar varldens ledande massa for gruvmaskiner,
anlaggningsfordon och anlaggningsutrustning. Arets
massa var den 34.e i ordningen. Med tusentals utstallare
fran varldens alla hérn ar maéjligheterna till larande for
besdkare enormt.

Certifierad for kvalitet
genom ISO-9001

For att sakerstalla vi skapar den produktkvalitet vara
kunder fértjanar har vi valt att certifiera for ISO-9001.

Ambitionen ar saklart att fortsatta utvecklas men samtidigt

maste Vi vara realistiska. Var omvarld ar tyvarr inte helt
stabil och vi maste forhalla oss till detta. Vi hyser dock en
férhoppning om att behalla och kanske till och med utoka
antalet medarbetare, bredda och férdjupa var kompetens-
bas och landa ytterligare nadgot patent.

Kvinnor/man i verksamheten
(inkl. lLedning)

q B Man, tjansteman

Kvinnor, kollektiv

B Man, kollektiv

Kvinnor/man i ledning

1 2

. Kvinnor, ledning

Man, ledning

Kvinnor/man i styrelse

D

. Kvinnor, ledning

Man, ledning
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medarbetare:

Antal besokta
larocentra:

B Kvinnor, tjansteman

* |Inkluderar enbart utbildningar som administreras av HR.

Fler utbildningstimmar genomférs men de gar inte att
mata i dagslaget.
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TEAM OILQUICH”

VISION

Ensam ar inte stark. Det kravs bade valmaende individeroch valmaende team fér att kunna leverera kvalitet och
hallbara losningar. Det kan vara en oméjlig uppgift men var vision ar att bli universums basta arbetsgivare. Det

innebar att vi verkligen maste varna om vara medarbetare.

Det gor vi genom att skapa en saker arbetsmiljo, arbeta proaktivt for att vara medarbetare ska ma bra - men
ocksa genom att utvecklas och ha roligt tillsammans. Fér att fortsatta vara varldsledande behéver vi ocksa bilda
team med engagerade, kompetenta och palitliga leverantorer inom varje segment.

OilQuick anser att medarbetarna ar var viktigaste resurs
och grunden for en hallbar tillvaxt. Medarbetarnas saker-
het och trivsel gar forst och for att varna det psykiska och
fysiska valmaende bedriver vi ett systematiskt arbets-
miljéarbete tillsammans med till exempel medarbetare,
skyddsombud, arbetsmiljokommitté och kemikalierad.

Ar 2018 valde vi for forsta gangen att lata Great Place
to Work® granska och utvardera verksamheten och fick
kvalitetsutmarkelsen Sveriges Basta Arbetsplatser och
ranking 25. Aret efter hamnade vi pa plats nummer 15
och kunde da titulera oss Sveriges Basta Industriféretag.

Att mana om medarbetarna innebar ocksa att vi maste
ta ett samhallsansvar. Vi som arbetsgivare maste aven
engagera oss i bygden dar vara medarbetare, var slakt
och vara vanner bor och arbetar.

Vi far heller inte gldmma kollegorna i vara dotterbolag i
andra lander. Eller vara leverantérer som ocksa ar en del
av vart team. Ett gott samarbete bade uppstréoms och
nedstroms ar nédvandigt for att parera de utmaningar vi
ser i omvarlden. Trygga partnerskap gor att vi kan sakra
att vi har material i ratt tid for att tillgodose kundbehov -
trots en skakig omvarld och perioder av tillvaxt.

For att varna teamet har vi under 2022 fortsatt arbetet
foratt blienarbetsplatsi varldsklass. Vihar arbetat aktivt
med att dka riskobservationer i var arbetsmiljé och blivit
annu vassare pa att utreda och férebygga arbetsmiljo-
handelser. Vi har gjort en insats pa kemikaliefronten
och riskbedémningarna for dessa visar nu enbart pa
l&ga risker. Vi har dessutom justerat hur vi arbetar med
vardering och bedémning av leverantorer och férdjupat
samarbetet med partners och dotterbolag.

GLOBALT MAL /JFOHNUSOMRADE
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“Om man mar bra sa presterar man bra. Malet ar
hallbara medarbetare och ett sammansvetsat
‘Team OilQuick’. En valmaende féretagskultur
ar otroligt viktigt fér att motivera och behalla
engagerade medarbetare. Det har tror vi ar nyckeln
for att attrahera framtidens varderingsstyrda
arbetskraft."

Malin Lindqvist - HR-chef
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- Arbetar aktivt med de férbattringar vi identifierar i den
arliga medarbetarundersdkning som genomférs i
samband med GPTW-certifieringen.

- Vardar kroppen och arbetar férebyggande med fysisk
halsa till exempel erbjuds de anstallda massage, TBE-
vaccination, PSA-test (man) och mycket mer.

- Vardar vart psykiska valmaende genom att

- Bygger teamet genom tvarfunktionella teamaktiviteter
och festligheter som julfest med respektive, sommarfest
och kick-offer.

- Tar hjalp av expertis i form av féretagshalsovard som
samarbetspartner.

+ Engagerar oss i samhallet genom bland annat OilQuick
Hjartesak, Hej Aktivitet och sponsring av lokala

Christin

Personalomsattning
10 -

erbjuda stressutbildningar och stressgrupper samt sportklubbar. 2019 2020 2021 2022
aterkommande stamma av var arbetssituation med
exempelvis mentimetermatningar. - Genomfor leverantérsdagar som ger vara leverantorer
tillfalle att traffas och skapa egna relationer i tillagg till
- Vardar teamet genom att fira stora och sma framgangar den de bygger med oss. Sjukfranvaro

eller temadagar som till exempel fettisdagen,
kanelbullens dag och alla hjartans dag.

- Erbjuder medarbetare formanliga semesterboenden i
saval Sverige som utomlands.

- Wellnessutmaning dar individer och avdelningar som
valjer att motionera beldnas.

- Erbjuder formaner i form av massage pa arbetstid,
rabatterad frukostbuffé, epassikort och mycket mer.

- Bygger tata samarbete mellan oss som ar expert pa var
produkt och leverantéren som ar expert pa sin produkt
genom kontinuerliga avstamningar for att félja upp
kvalitet och leveranssakerhet.

- Utvarderar leverantérer arligen for att hitta
forbattringsomraden.

- Framjar samarbete och larande mellan siten i Hudiksvall
och dotterbolag genom fysiska besdk hos varandra.

Hej Aktivitet

Aktivitetsklubben ar en del av Strands IF. Klubben erbjuder
barn i arskurs 4-6 en chans till en aktiv och meningsfull
fritid efter skolan - helt gratis. Barnen far prova pa olika
sporter, umgas och ata mellanmal tillsammans. Genom
aktivitet skapas en 6kad meningsfullhet, halsa, inkludering
och integration for manniskor i Hudiksvalls kommun.

OilQuick Hjartesak

Certifierad for att bli en battre
arbetsplats genom GPTW®

Medarbetare som mar bra blir engagerade och otroligt duktiga pa
att addera varde pa alla satt och vis. Vi har darfér valt att certifiera
0ss mot Great Place To Work®.

"Vart uppdrag dr att hidlpa varje plats att bli en bra

arbetsplats fér alla. Vi ger ledare och organisationer
erkannandet och verktygen fér att skapa en konsekvent
och overvdldigande positiv medarbetarupplevelse for att
bygga kulturer som driver affdrer och férbattrar liv och
samhadalle.”

Kalla: Great Place to Work®
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Varderingar och bedémning
av leverantor

Vivill géra samhallsnytta for barn, unga och hela familjer. @

Vart projekt “Hjartesak” ar till for just detta. 2022 valde vi lﬁ"! I"'ﬁn znza
varderingar kategori A bedémningar

att ge sex familjer en heldag pa Furuvik.
Vi fortsatter pa inslagen vag for att vara medarbetare ska L f

. ) . och B leverantorer. implementerade
trivas och ma bra. Vi kommer ocksa fortsatta sponsra leverantdrer.
lokala initiativ som gar i linje med vara varderingar och vart
hallbarhetsarbete. En hel del krut kommer att laggas pa
att sprida OilQuick-andan i teamet - bland medarbetare,
saklart, men ocksa till leverantorer och kollegorna hos
vara dotterbolag i andra lander. Under 2023 har vi dar-

100%

B utforda leverantors- Utforda leverantors-

Kvinnojouren Vandpunkten

Vandpunkten tillhér Hudiksvall och Nordanstigs kommun
och ar en religiost och partipolitiskt obunden forening.
Foreningens framsta uppdrag ar att stotta tjejer, kvinnor
och barn som pa olika satt utsatts for fortryck, vald och/
eller hot av narstaende. Vandpunkten arbetar aven fore-
byggande genom att foreldsa, utbilda, medvetandegora
och opinionsbilda om mans vald mot kvinnor samt vald i
nara relationer.

| dagslaget ar det ett

leverantorer som tillsammans
star for mer an

95%0

av de material och komponenter
som anvands i tillverkningen av
foretagets produkter.

for satt som mal att hela team OilQuick ska ha utvecklat
ytterligare forstaelse for var "inre kompass". Det betyder att
vara leverantorer ska ha tagit del av var uppférandekod for
leverantorer och att dvriga "OilQuickare” (medarbetare och
kollegor pa dotterbolag) tagit del av - och forstatt - inne-
bdrden av vara vardeord, vara grundlaggande policyer och
var uppférandekod.
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\ar vision ar att OilQuick ska vara en premlumprodukt inom utlautomatlska fasten och att var affarsmodell ar helt
cirkuldr. Det betyder att hela vart vardeerbjudande maste vara snallt mot manniskor, miljo och klimat.

| hjartat av var affarsmodell dterfinns en produkt som
minskar behovet av maskiner pa arbetsplatserna, [har
lang livslangd och minskar oljespill. Vid produktion upp-
star dock en del spillmaterial fran tillverkning, farligt av-
falloch annat avfall fran exempelvis kemikalieanvandning
och emballage. Restmaterialet sals till Stena Recycling
som atervinner och féradlar efter basta férmaga.

Under 2022 har vi gjort en stérre insats med kemikalier
och utfasning av farliga kemikalier vilket ledde till att vi
minskade antalet kemikalier fran 169 till 144 stycken. Efter
utsortering har vi minskat antalet allergiframkallande
kemikalier fran 12 till 7. Riskbeddmningarna som gjorts
visar lag risk for lagring och anvandning for samtliga
kemikalier.

Foérutom avfall upprattar vi avtal for el, varme och energi
for att sakerstalla att verksamhetens krav och behov blir
tillfredsstallda.

Transporterna ar nddvandiga for att leverera vart varde-
erbjudande och ger ett visst klimatavtryck. Var egen
fordonsflotta bestar huvudsakligen av laddhybrider.
Under 2022 héjde vi nivan for tjanstebilar for att stimulera
anstallda som behover bil i tjansten att ta ut en miljo-
bil. Dessutom erbjod vi vara anstallda att leasa cyklar
for hela familjen till ett formanligt pris - bra for kroppen
och bra for klimatet.

Som vi tidigare namnt ar stora delar av var lever-
antoérsbas lokalt baserad. Men vi har idag ganska liten
kunskap om hur transporterna till vara leverantorer ser
ut. Det ar alltsa inte sakert att narheten till oss bidrar till
att minska klimatavtrycket i hela vardekedjan. Utleverans
sker med hjalp av externa transportérer och gar med
lastbil, flyg eller bat.

GLOBALT MAL /JFOHNUSOMRADE
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- Servar och reparerar samt tillhandahaller reservdelar pa - Styr mangden och typen av kemikalier i syfte att minska
forslitningsdetaljer. anvandningen av kemikalier med potentiellt negativ

effekt pa miljo, klimat och halsa.
- Sakrar att spillmaterial och avfall som till exempel férbrukad

elektronik, batterier och emballage gar till atervinning - Tillampar hybridarbete och mdéts digitalt i den
eller foradling genom avtal med Stena Recycling. omfattningen det ar méjligt.

- Ersatter fordonsflotta mot miljébilar och valjer miljo- och - Uppmuntrar till cykling genom att erbjuda anstallda att
klimatsmarta transporter i den man det gar. leasa cykel till ett formanligt pris.

- Forlagger var leverantérsbas i var geografiska narhet nar - Medarbetare som pendlar erbjuds boende i féretagets
det gar och ar klokt. lagenhet.

Stena Recycling

Stena samlar in allt tankbart restmaterial som uppstar fran
bade verksamhet och produktion. Materialen féradlas
och kan leva vidare som ravaror till nya produkter eller ny
energi.

Bikelease

Formanscykel ar ett prisvart satt att fa en bra cykel. Tack
vare fordelaktig formansbeskattning blir priset betydligt
lagre an att sjalv kopa cykeln i butik.

OilQuick goér redan mycket pa det har omradet
men maste bli annu battre. Under 2023 har

vi som mal att minska mangden material (alla
sorter) som saljs till Stena. Vi avser ocksa ta
fram en plan for hur utfasningen av fossilsdrivna
fordon i flottan ska ske och gora en kartlagg-
ning av transporterna och koldioxidavtrycket
uppstroms och nedstroms.

“Vi har bérjat arbeta mer med att se éver hur vi med
enkla medel kan byta ut material eller forfina
processer, med grundtanken att atervinna istallet
for att kassera. Det ar en rolig utmaning, dar vi ofta
ser att vi kan skapa nytta pa flera omraden. Det ar
inte sallan vi genom en liten andring kan skapa en
sakrare arbetsmiljo, spara in pa kostnader och
samtidigt aven géra mindre avtryck pa miljon."

"4 af &
(. Yy B {

f 4 4 o

Anders Sahlin - Teamledare
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UWAD Ul LOVADE 21/22

Fokusomrade

Personalfragor

Antikorruption
& mutor

Manskliga
rattigheter

Sambhalls-

engagemang
& sponsring

Lofte 2021/2022

OilQuick kommer att utse en
person som ska arbeta for att
implementera ett mer systematiskt
arbetssatt kring miljéfragor som
beror foretaget. Denna person ska
dessutom goéra en riskanalys.

Under 2021/2022 kommer
foretaget kéra en utbildning i
BAM/SAM for hela foretaget
plus att vi ocksa kommer ta fram
en utbildning fér de anstallda
gallande hallbarhet och ska aven
ta fram en kommunikationsplan
gallande hallbarhet for att bygga
ett mer hallbart varumarke. Vi ska
uppmarksamma de bra saker som
vi gor idag och vad viamnar géra
framat.

Uppdatera texten i
personalhandboken som ror
affarsetik och antikorruption.
Samtliga anstallda ska sedan ta del
av detta via en intern utbildning.
Policy mot mutor héller pa att tas
fram.

For att lyfta detta arbete ett steg
till kommer OilQuick att genomféra
en overgripande kartlaggning

av leverantérsledet och en

initial bedomning av potentiella
hallbarhetsrisker. Det kan aven
innebara:

- Code of conduct for leverantérer.

- Utveckla leverantérsutvarderingar,

pabdrjat men kommer slutféras
under 2021/2022.

Har fortsatt det tidigare arbete som
skett ar fran ar och planerar att
fortsatta med det arbetet.

Utfall 2022

Ett Hallbarhetsrad har tillsatts som
kommer att fora miljofragorna framat.

Samtliga medarbetare pa OilQuick
har gatt BAM-utbildning, och samtliga
chefer och skyddsombud har aven
tillgodosett sig en utbildning i SAM.

En “mini-utbildning" i Hallbarhet har
utformats, och det finns en bérjan pa en
kommunikationsplan.

| samband med ratificeringen av EU:s
direktiv (2019/1937) i svensk lagstiftning
har vi inrattat interna rapporteringskanaler.
Text i personalhandboken som samtliga
medarbetare tar del av har uppdaterats
och en policy fér givande och tagande
av muta har tagits fram.

Leverantorsutvarderingar har fatt

en ny form under 2022, vilket ger

oss mojlighet att addera ytterligare
utvarderingsaspekter som kan
mojliggora en tydligare kartlaggning av i
férsta hand leverantorsportfoljen.

OilQuick har fortsatt med det lokala
engagemanget och sponsringen i en
liknande utstrackning som tidigare ar.

WAD Vi LOVAR 2023

Fokusomrade

OilQuicks hallbara
utveckling

Team OilQuick

OilQuicks Milj6- &

klimatavtryck

Lofte 2023

- Medarbetare: Behalla och méjligen utdka antalet medarbetare.
- Utbildning: Bredda och fordjupa var kompentensbas.
+ Produktutveckling: Méjligen landa ytterligare patent.

- OilQuick-anda: OilQuick Code Of Conduct och OilQuick Supplier Code Of

Conduct formas. Samtliga medarbetare, kollegor pa dotterbolag, samt
leverantoérer ska ha last och forstatt var uppférandekod och grundlaggande
policys samt kanna till vara vardeord och veta vad de innebar.

+ Sponsring: Fortsatta sponsra lokala initiativ.

- Minska avfall: Aktivt arbeta for att minska mangden material som saljs till Stena.
- Fossilfri flotta: Satta en strategi for utfasning av fossildrivna fordon i flottan.

- Transporter: Kartlagga transporterna och det koldioxidavtryck det ger

uppstréoms och nedstroms.

* Arsbrytet for rakenskapsaret flyttades till arsskiftet.
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