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1. SELSKAPETS RAPPORT ET[ER APENHETSLOVEN FOR 2024

1.1. InnIedning

OilQuick Norge AS skal hvert àr utføre aktsomhetsvurderinger i henhold til âpenhetsloven og
offentliggjøre en redegjørelse for vurderingene.

Apenhetsioven har til formal fremme virksomheters respekt for grunnleggende

menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold.

Denne rapporten omfatter seiskapets plikt til a redegjøre for aktsomhetsvurderingene

seiskapet har gjennomført I 2024. I rapporten redegjør seiskapet ogsâ for tiltakene som er
vurdert og iverksatt for a redusere risikoen for negative konsekvenser seiskapets aktivitet og
forretningsforbindelser kan ha for grunnleggende menneskerettigheter og anstendige

arbeidsforhold.

1.2. Kontaktinformasjon

Henvendelser am denne rapporten kan rettes til:

OilQuick Norge AS
Daglig eder Ole Siem
ma il@ots.no

1.3. Rapporteringsplikt

Seiskapet har hovedkontor I Solbráveien 65, 1383 Asker og er hjemhørende i Norge.

Seiskaper sam har børsnoterte verdipapirer eller oppfyller to av følgene tre kriterier:

Salgsinntekter over 70 millioner, og balansesum pa 35 millioner, og over 50 ansatte, er
rapporteringspliktige etter apenhetsioven. OliQuick Norge AS innfrir to av disse vilkárene og er
derfor rapporteringspliktig.

2. OM SELSKAPETS VIRKSOMHET

2.1. Selskapets organisering og driftsomráde

OilQuick Norge AS er forhandler 0iIQuick hurtigfestesystem for anleggsmaskiner I alle størrelser
samt kompletterende produkter fra Dynaset OY, RF System AB, Trevi Benne SpA, Kinshofer

GmbH, Hultdin System AB, Simex og Intermercato AB i form av graveskuffer, Iøftemangneter,

pumper og klyper m.fl.

Várt formal er a vre en forhandler av kvalitetsprodukter med tang levetid. Dette gjør vi

gjennom salg av kvalitetsprodukter samt kvalifisert montering og service av disse. OliQuick
Norge AS er et aksjeselskap med privat eier Overseas Trading Invest AS. Selskapet har 12

ansatte i Asker fordelt pa funksjonene administrasjon, lager og verksted samt sevicemontører.
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2.2. Interne retningslinjer

Seiskapet har egne rutiner for hvordan vi forankrer arbeidet med menneskerettigheter og
anstendige arbeidsforhold, og forankringsdokumentet er behandlet pa styremøte.

Rutinen omfatter seiskapets arbeid for oppfyllelse av kravene som stifles i ápenhetsloven.

Seiskapets rutiner er forankret I seiskapet og rutinen er komrnunisert UI selskapets ansatte.
Seiskapet gjennomførerjevnhig kursing om âpenhetsloven og selskapets rutiner knyttet til
oven.

Rutinen beskriver hvordan seiskapet gjennomfører sin aktsomhetsvurdering og vurdering av
tiltak.

2.3. Mâlsetning og fremdrift

2.3.1. Overordnet om ma! og fremdrift

Vi arbeider kontinuerlig med a foreta vurderinger av risiko knyttet til selskapets aktiviteter og
bruk av váre forretningsforbindelser (Ieverandører og forretningspartnerel). Videre arbeider
seiskapet kontinuerlig med a gjennomføre tiltak far a nâ màlene satt av seiskapet. Se
rapportens punkt 3 og 4 for veiledning I arbeidet som er gjort I rapporteringsáret.

2.3.2. Ma! for kommende àr

Vi har satt oss flere konkrete mâl for fremtiden.

Mâlsetning Status

Vi skal videreutvikle aktsomhetsvurderingen Pagaende
pa bakgrunn av erfaringene vi gjør

V skal heve kompetansen internt I vàrt Pagaende
seiskap nâr det gjelder brekrafl og
ansvarlig innkjøpspraksis

3. AKTSOMHETSVURDERINGEN

3.1. Overordnet om seiskapets fokus for aktsomhetsvurderingen - metodikk

OilQuick Norge AS foretar Iøpende vurderinger av risiko for negative konsekvenser for
grunnleggende menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold knyttet til seiskapets

aktiviteter og forretningsforhold. Seiskapet kartlegger løpende menneskerettighetsbrudd og
brudd pa anstendige arbeidsforhold knyttet til seiskapets aktivitet.

I kartleggingsarbeidet benytter OilQuick Norge AS en digital plattform utviklet av Ignite
Procurement AS. Plattformen forenkler gjennomføringen av aktsomhetsvurderinger i trád med

1 Leverandører og forretningspartnere definerte begreper I âpenhetsloven, jf. § 3 første ledd bokstav d
og e. Begrepet forretningsforbindelser er brukt sam en samlebetegnelse for disse to.
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kravene I ápenhetsloven. Gjennom plattformen har OilQuick Norge AS fàtt en systematisert

oversikt over førsteleddsleverandører, forretningspartnere og andre kjente underleverandører.
Basert pa denne oversikten har plattformen foretatt inniedende vurderinger av risikoen for
negativ pávirkning pa grunnieggende menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold.
Stegene i denne vurderingen redegjøres for i det følgende:

1. Basert pa Ieverandørdata hentet fra ERP-systemer opprettes en fulistendig oversikt
over selskapets førsteleddsleverandører og forretningspartnere. Seiskapet har I

plattformen manuelt opprettet andre kjente forretningspartnere og underleverandører

ved behov. Gjennom plattformen oppdateres oversikten over seiskapets

førsteleddsleverandører Iøpende.

2. I plattformen berikes leverandørinformasjon gjennom tredjepartssamarbeid med ENIN.

Gjennom plattformen innhentes informasjon og finansielle opplysninger om selskapets

Ieverandører som industrikoder (NACE).

3. Gjennom steg 1 og 2 far selskapet en oversikt over førsteleddsleverandører,

forretningspartnere og andre kjente underleverandører med tilhørende
Ieverandørinformasjon.

4. Risikoevalueringsverktøyet I platiformen har foretatt en innledende risikoklassifisering

av selskapets førsteleddsleverandører, forretningspartnere og andre kjente

underleverandører basert pa geografi og bransje, til henholdsvis <<høy>, medum eller
'(lay)) risiko for negativ pávirkning pa grunnleggende menneskerettigheter og
anstendige arbeidsforhold.

5. Som Iedd I risikokartleggingen har selskapet gjennom plattformen sendt Ut

egendefinerte spørreskjemaer tIl definerte forretningsforbindelser for a innhente

ytterligere informasjon. Seiskapet har ogsa benyttet plattformen for a etterlyse

dokumentasjon og sertifiseringer fra førsteleddsleverandører, forretningspartnere og
andre kjente underleverandører.

6. Basert pa funnene I punkt 4, 5 og 6, har selskapet vurdert hvilke tiltak som skal

iverksettes for undersøke mulige negative konsekvenser for grunnieggende

menneskerettigheter og anstendige arbeidsiorhold. Selskapet har iverksatt tiltak der

alvorlighetsgraden2 og sannsynligheten for skade er størst og der seiskapet har størst

pâvirkningskraft for en positiv utvikling. Prioriteringen henger sammen med seiskapets

tilknytning til og ansvar for risikoen og skal stâ I forhold til virksomhetens størrelse, art

og kontekst.

2 Alvorlighetsgraden avgjøres pa bakgrunn av risikoens skala (alvorlighetsgraden av den negative
konsekvensen/pavirkningen), omfang (hvor mange sam blir pävirket av den negative konsekvensen) og
mulighet for gjenoppretting (eventuelle begrensninger I muligheten for a bringe enkeltpersoner/grupper

tilbake til en situasjon som er Ilk det den var skaden inntraff).
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7. Selskapet har involvert interessenter, leverandører ogforretningspartnere ved

iverksettelse av tiltak.

3.2. Selskapets 1everand0rkjede3 og forretningspartnere

Váre største leverandører produserer produkter og tjenester til anleggsbransjen og holder
primrt til I Norden samt enkelte I Europa. Apenhetsloven er per dags dato ikke innført I
majoriteten av disse landene.

Avgrensning:
Vi valgte a sende spørreskjema til de leverandørene vi har mest samhandling med og
derigjennom mest pávirkningskraft. Var aksomhetsvurdering er basert pa mottatte svar pa
spørreskjema samt var egenvurdering der nødvendig informasjon ikke har vrt mulig a skaffe
til vele. Der vi ikke fikk svar, har vi fulgt opp dette.

3.3. Resultatet av aktsomhetsvurderingen

Seiskapet har ikke avdekket brudd pa menneskerettigheter eller anstendige arbeidsforhold I
rapporteringsâret. Selskapet har vurdert at det ikke foreligger noen fly eller økt risiko for
brudd/negative konsekvenser som tilsier at innholdet i rapporten er noen annet enn i
rapporten for 2023. Vi opplever at dialogen med leverandørene er en viktig del av arbeidet
med âpenhetsloven. Vâre leverandører mener at de følger til de til enhver tid gjeldende lover
og regler i sine respektive land, og var egenvurdering underbygger dette.

4. GJENOPPRETTING OG ERSTATNING

Selskapet har ikke avdekket tilfeller som krever gjenoppretting i rapporteringsâret.

[Oslo, dato -

[Daglig leder

[Sted, dato]

3 Med "leverandørkjede" menes enhver aktør I kjeden av leverandører og underleverandører sam leverer
eller produserer varer, tjenester eller andre innsatsfaktorer sam nngâr i en virksomhets levering av
tjenester eller produksjon av varer fra ràvarestadiet til ferdig produkt, jf. àpenhetsloven § 3 bokstav d.
Med henvisning til àpenhetslovens forholdsmessighetsbegrensning, jf. § 4 andre Iedd, foreslâr Føyen a
begrense kartleggingen til førsteleddsleverandører og srskilte underleverandører. Denne
begrensningen er imidlertid en vurdering hvert enkelt seiskap selv ma foreta.
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