Hallbarhetsrapport 2020/2021 OilQuick AB
Vart forhallningssitt till hallbarhet - vad r hallbarhet for OilQuick?

Vi, OilQuick forstar var position i virdekedjan och verkar l6pande for att utveckla véra inkop, tillverkning/produktion, férsiljning
och for att skapa ett hallbart samhille dar vi verkar och bor. Vi har satsat pé att bli en bra arbetsgivare och den resan fortsitter.

0ilQuick fick utmérkelsen som sveriges bésta industriforetag enligt "Great place to work” ar 2020 och har sedan dess klattrat
ytterligare 6 placeringar under 2021, frén 15:e till 9:e plats. OilQuick kan dven under 2021 titulera sig som basta industriforetag.

Om hallbarhetsrapporten

Detta ar OilQuick AB:s andra héllbarhetsrapport och avser rakenskapsaret 2020/2021. Hallbarhetsrapporten omfattar
moderbolaget OilQuick AB (556066-5530) och samtliga enheter som konsolideras i koncernredovisning for samma period vilka
finns specificerade i forvaltningsberittelsen.

DA detta ar OilQuicks andra héllbarhetsrapport si har vissa forandringar i tillimpandet av principer for rapportering gjorts.
0OilQuick har paborjat arbetet men inte stangt alla de initiativ som sattes upp infor dret dd man upplevt en pandemi, hemmaarbete,
nyanstillningar utav 33st personer och hanterat en omséttningsokning pé 33%. Men ambitionsnivan ligger kvar och foretaget
kommer att arbeta med dessa fragor framover enligt lagd plan.

Styrelsen for OilQuick AB har vid undertecknande av érs- och koncernredovisningen &ven godkant hallbarhetsrapporten.

Affarsmodell

QilQuick AB ar ett bolag med specialisering pa automatiska snabbféstessystem till gravmaskiner, lastmaskiner, materialhanterings-
maskiner, motviktstruckar och kranar. Systemen marknadsfors under produktnamnet OilQuick. Det speciella med OilQuick i
jamforelse med traditionella snabbfistessystem ar att det dven klarar att koppla hydrauliska redskap direkt frén forarhytten.
QilQuick AB ar med sin patenterade teknik den ledande systemleverantor av redskapsfasten med automatiska
hydraulslangkopplingsfunktion. Bolaget har sitt sidte i Hudiksvall och har dessutom tre dotterbolag, dessa finns i Frankrike,
Storbritannien och USA. Forsiljningen sker via moderbolaget och dotterbolagen eller via dterforsaljare runt om i véarlden, ni kan se
dem p4 kartan hér ovan. I Hudiksvall ligger ocksa huvudkontoret och dir aterfinns koncerngemensamma funktioner sdsom
ekonomi och finans, ink6p, marknad, utveckling/konstruktion och HR. Tillverkningen av kundanpassade produkter sker ocksé I
Hudiksvall. OilQuick har outsourcat tillverkningen utav komponenter och koper aven in gjut-underdelar som bearbetas.



Leverantorskedja

Av absolut storst betydelse for OilQuick AB dr vara leverantorer. Fran dem koper vi rdvara, komponenter etc som vi sedan
kundanpassar och monterar ihop och siljer. I dagsliget ar det ett tjugotal leverantorer som tillsammans star for mer &n 95% av de
material och komponenter som anvinds i tillverkningen av foretagets produkter. Inkop gor 2 ggr per ar en uppfoljning av véra
leverantorer och skapar dé en leverantorsbarometer som da uppdateras. Kvalitetsforbattringar dr hogt upp pé agendan och arbetas
l6pande med.

De bolag som skoter transporterna frén leverantorerna &r av stor betydelse for verksamheten. Utkorning frdn vir montering sker
med hjilp av externa transportorer. Utleveranserna gér antingen med lastbil, flyg eller bat. Utover nimnda inkop gor vi ocksé inkop
av elektricitet och virme pa de platser vi dr verksamma. Samtliga vésentliga kopeavtal forhandlas och beslutas om centralt av
huvudkontoret for att uppna stordriftsfordelar och for att sékerstilla att koncernens riktlinjer for inkop alltid f6ljs.

Personalen ar vildigt viktig del i OilQuicks verksamhet och foretaget verkar for att de anstéllda ska trivas och ma bra. Mélet &r att bli
universums bésta arbetsgivare. Foretaget r med i "Great place to work” och arbetar arligen med denna certifiering for att standigt
utvecklas samt skapa en dnnu béttre tillvaro for de anstillda. OilQuick hamnade pé 9:e plats (15:e plats 2020) i den senaste
mitningen och blev dirmed aterigen Sveriges Biista Industriforetag. Under 2021 tyckte 99% av de anstillda att foretaget var en
bra arbetsplats.

OilQuick stréavar efter att ha ndjda kunder och n6jda medarbetare. Foretaget lamnar rligen stora summor i bidrag till det lokala
samhallet och da framst till féreningar och ungdomars idrott. OilQuick vill vara med och bidra till att Hudiksvall ar en trevlig ort att
bo och verka i.

Ett OilQuick-system spar tid och pengar och minimerar slitage da ratt redskap anvinds. Utover detta dr det dven ett battre val ur
miljo — och sékerhetssynpunkt. Ett exempel &r att OilQuicks kopplingar dr droppfria och bidrar till en mer miljévénlig arbetsplats
samt att foraren sillan behover limna hytten under exempelvis vinter och halka.

Det finns externa faktorer som kan paverka OilQuicks verksamhet och affirsmodell, Pandemier fanns inte med pa denna karta
innan 2019/2020. Men vi har nu sett dess verkan och behover ta med dem i var beaktning néir vi blickar framéat. Framtiden ser ljus
ut och vi har kommit vél ur "pandemiéret” och tillvixtaret som det var for OilQuick.

Vi tar lairdom av denna tid nir vi nu formar vara framtida utvecklingsplaner. Vi fortsitter att bevaka konkurrenters och den tekniska
utveckling som sker for att vara példsta om var omvirld och kunna navigera rétt.



Visentlighetsanalys / Nulidgesanalys

Infor upprittandet av OilQuicks andra hallbarhetsrapport har foretagsledningen planerat en intiativlista utefter den analys Gver
nulédge och 6nskat lage som gjordes ifjol. Syftet med analysen var att identifiera vad hallbarhet innebéar och hur OilQuicks
affirsmodell ska vara samt att prioritera och komma i ging med de initiativ som bést kan bidra till OilQuicks héllbara utveckling. Vi
vet redan att OilQuick har h6g ambitionsniva och att arbetet med héllbarhet inom vissa omraden redan &r pabdrjat men behover
systematiseras béttre. Fragor om hallbar personal hamnade i topp nér OilQuick i sjélvskattningen rankade vad som ir viktigast att
fokusera pa. Inom hallbar personal finns redan ett proaktivt arbetssiatt men dnd& mojlighet till forbattring. Vidare visade analysen
ett behov av att utveckla héllbara inkop samt hallbar kommunikation. OilQuick har identifierat ett antal initiativ som ar ett forsta
steg for att bli ett mer héllbart foretag.

OilQuick AB har under den senaste verksamhetséret upplevt pandemi som lett till ett utbrett hemmaarbete for tjainsteméannen och
dven hanterat en 33% Okning i omséttningen. Detta har gjort att foretaget inte kunnat axla hela den ambitionsniva som lades infor
2020/2021 men vissa delar har paborjats. Initiativen ligger kvar och dessa kommer att genomforas och slutforas under 2021/2022.

1 | Bygga ett starkt

Ve:rumérkc som ® Kommunicera externt och internt hur vi arbetar for att vara en hallbar arbetsgivare. Exempelvis
héllbar . genom hemsida, dialoger, héllbarhetsrapport, och att anvinda ambassadorer.
arbetsgivare

®  Workshop for de anstillda for att definiera vad hallbarhet ar for OilQuick (ej aktuellt i dagslaget
pga Covid19)

2 | Utveckla analys Genomfor en 6vergripande kartldggning av leverantorsledet och en initial bedomning av potentiella
och kontroll av héllbarhetsrisker. Det kan dven innebéra:

héllbarhetsrisker °
i
leverantorsledet

Code of Conduct for leverantorer

®  Utveckla leverantorsutvirderingar, paborjats och man har satt en gemensam
uppfoljningsmodell.

3 | Utveckla
medarbetarnas

Ta fram en utbildning for samtliga anstéllda i de vésentliga hallbarhetsfragorna for OilQuick. Aktiviteten
kommer att genomforas nér ledningsgruppen har fatt samsyn pé vilka omréden som har storst fokus.

involvering i
arbetet for 6kad

Utbildningen genomf6rs i grupp och fysiskt pa plats, tidpunkt darfor inte satt dé det behover vara
mojligt att ses fysiskt.

hallbarhet

Utveckla Genomfor en forsta analys (risk-/vésentlighetsanalys) for att identifiera de omraden som ar mest
hallbarhets- vésentliga och som ska f& mest fokus i hallbarhetsrapporteringen.

rapportering

Visentlighetsanalys har inte genomforts under &ret men planeras att genomforas under 2021/2022. Framgent avser OilQuick AB att
i dialog med foretagets viktigaste intressenter utviardera valet av information i hallbarhetsrapporteringen.

Styrning och ansvar for hallbarhetsaspekter i verksamheten

Det ir styrelsen som har det 6vergripande ansvaret for forvaltningen av OilQuick vilket &ven innefattar frégor relaterade till hallbart
foretagande.

Foretaget fortsitter sitt arbete med att utveckla sitt héllbara foretagande. Det 4r VD som har i uppdrag att driva detta arbete vidare
och det 16per trots att forra verksamhetséret var lite speciellt i.0.m. Corona och kraftig omséttningsokning mm. Foretaget har sedan
tidigare en beskrivning I personalhandboken om virdegrund och vilka riktlinjer som de anstéllda bor folja.

VD ansvarar for att verkstilla styrelsen styrelsens beslut och strategier. Som stdd till VD och 6vriga verksamheten har
Ekonomichefen fitt ett utokat ansvar inom héllbarhet, Ekonomichefen ingér redan i ledningsgruppen och rapporterar direkt till VD.
Denna ansvarar for att ta fram beslutsunderlag, gora analyser och bista 6vriga ledningen i att verkstilla de beslut som styrelsen
fattar. Ekonomichefen leder ocksa arbetet med att ta fram héllbarhetsrapporten. OilQuicks ambition ar att alla medarbetare ska
kinna dgandeskap over frigor inom hallbart foretagande som ligger nédra den egna befattningen och har under aret paborjat arbetet
med att planera utbildningar och seminarier riktade mot anstéllda inom foretaget.




Styrande dokument och riktlinjer

Den grundldggande utgédngspunkten for OilQuick dr att vi nu foljer de lokala kraven som géller vid exempelvis inom miljo, sop-
sortering och avfallshantering etc.

Exempel pa forbattringar under aret dr att OQ montering har pabdrjat att sortera plastavfallet for att minska dess paverkan pa
samhaillet och miljon. Ett miljoskap for att forvara vara spilloljor dr ocksa pa ingang, detta ar fordrdjt p.g.a. vérldsliaget och problem i
leveransled.

Foretaget har som ambition att fordjupa hallbarhetsarbetet inom foretaget under 2021/2022 for att kunna minimera de potentiella
negativa effekterna av verksamheten och dra nytta av de majligheter som héllbart féretagande innebér. OilQuick foljer de
arbetsregler och villkor som finns pd marknaden. Anstéllningsvillkor &r formade enligt de lagar och férordningar som finns.

Styrelsen har sedan tidigare faststillt en skriven handbok som ger chefer och medarbetare en 6verblick 6ver vilka skyldigheter,
réttigheter, rutiner och olika policys som giller vid foretaget. I foretagets Personalhandbok finns detta beskrivet. Varje nyanstélld i
foretaget far en genomgang av Personalhandboken under sin introduktion, denna genomgang halls av HR.

OilQuick ar certifierade enligt ISO 9001 och arbetar enligt detta kvalitetsledningssystem. Detta beror hela foretaget och dess
anstéllda.

Uppfoljning av styrning

OilQuick har 16pande lednings, avdelningsmoten dar uppfoljning sker av verksamheten sker. P4 dessa moten foljer man upp mal,
processer och att rutiner foljs.

ISO 9001 {6ljs upp l6pande och vart tredje ar halls en revision utav sjilva certifikatet.

Arligen gor vi en undersokning genom Great place to Work dir varje anstilld deltar och fir ge sin syn pa hur saker och ting
utvecklas. Omréden som berors ir trovirdighet, respekt, stolthet, kamratskap och samarbete med narmaste chefen. I den senaste
undersokningen blev OilQuick till bésta industriforetag och hamnade p4 totalt 9:e plats (15:e plats 2020) i landet (utav alla
deltagande foretag). Under 2021 tyckte 99% av de anstillda att foretaget var en bra arbetsplats.

Fokusomraden:

Miljo:

Vi foljer de lagar och palagor som tréffar oss som arbetsgivare och tillverkare men vi forbéttra oss ytterligare genom att arbeta mer
systematiskt med fragorna. P& OilQuick har vi tills idag inte arbetat fullt ut med vart miljoarbete utan har 16st frigorna som de dykt
upp och de har dé 16sts pé basta sitt for stunden.

P& grund av hotet om klimatforandringar finns en koncensus om att de globala vixthusgasutsldppen behover minska drastiskt till
och med slutet av detta drhundrade. Det finns darfor en mycket stor sannolikhet att vi kommer se politiska initiativ och regleringar
som pa olika sdtt tvingar foretagen att minska sin anvindning av fossila bréanslen. For Sveriges del, diar OilQuick har merparten av
sin verksamhet, dr det fraimst inom transportsektorn som utfasning av bensin- och dieseldrivna transporter troligtvis kommer ske i
relativt snabb takt, beroende pa den tekniska utvecklingen av alternativa brianslen. Detta kan tidnkas ske genom férbud och/eller
genom ekonomiska styrmedel sdsom skattehdjningar pa fossila brénslen



Vasentliga risker
Miljé

Beskrivning av riskhantering

Miljéarbete

Risken for OilQuick om man inte arbetar I6pande och strukturerat
med miljéfragorna ar att nagot kan missas eller att féretaget hamnar
fel I nagon fraga.

OilQuick kan ensamt inte paverka klimatférandringarna som sker |
varlden men vi kan paverka de omraden som rér oss | var vardag. Vi
kommer under den narmaste tiden behdva satta rutiner for att
identifiera, satta mal for foretaget och skapa handlingsplaner for att
fanga och belysa miljofragan. Allt for att om méjligt minska var
paverkan pa miljon. De omraden vi ser kan beroras ar vara inkop,
transporter och var elférsorjning.

Striktare reglering av véxthusgasutslapp

OilQuick utsatter sig for en risk da mer &n halften av fordonsflottan
drivs av fossila branslen.

OilQuick har idag en fordonsflotta som till mer &n halften drivs av
fossila branslen, narmare bestamt bensin och diesel. En hdjning av
priset pa drivmedel kan potentiellt ha en mattlig inverkan pa OilQuicks
resultat och forbud mot vissa férbranningsmotorer skulle innebara att
delar av flottan blir obsolet och maste ersattas. Styrelsen har hojt
nivan for tjanstebilar och gjort det méjligt for de anstéllda som
behdver en bil | tjanst, att de kan ta ut en miljébil. Andelen miljobilar
har 6kat under aret.

OilQuick tar med sig fragan om hur hantera vara framtida inkop for att
mota upp troliga regleringar och férandringar kring utslappen.

Styrning: OilQuick har idag inte ett systematiskt miljoarbete pa plats och har istéllet 16st varje friga nar den kommit upp.

Utfall: OilQuick har inte mitt detta i under 2020/2021.

Aktivitet under 2021/2022: OilQuick kommer att utse en person som ska arbeta for att implementera ett mer systematiskt
arbetssitt kring miljofragor som beror foretaget. Denna person ska dessutom gora en riskanalys.

Personalfragor:

Delar av verksamheten, nirmare bestdmt produktionen och monteringen, har en forhéjd risk for arbetsplatsolyckor. En allvarlig
olycka kan innebira allvarliga konsekvenser for individen i fraga i form av bestdende men, trauma och forsdmrad arbetsforméga.
Det kan ocksé innebéra allvarliga konsekvenser for foretaget i form av kostnader for skadestdnd och boter for bristande

regelefterlevnad.

OilQuick har idag har en uttalad icke-tolerans mot diskriminering och en strivan efter en jaimstilld arbetsplats. Det finns historiska
strukturer och beteenden inbidddade i var kultur som kan ta tid att fordndra. Att diskriminera manniskor p.g.a. av kon, élder,
ursprung, trosuppfattning, eller sexuell laggning etc. ar olagligt och brister i detta hdnseende kan resultera i forsamrat rykte,
forsamrad arbetsplatsmiljo med minskad produktivitet som f6ljd, svarighet att rekrytera och behélla personal samt skadesténd.

Vasentliga risker
Personalfragor

Beskrivning av riskhantering

Arbetsplatsolyckor

Det finns en forhojd risk for arbetsplatsolyckor fér delar av
verksamheten, narmare bestamt monteringen och produktionen.

OilQuick har ett systematiskt arbetsmiljdarbete (SAM). Det handlar
om att | det dagliga arbetet genomféra atgarder sa att de anstallda
inte blir sjuka eller far illa pa nagot satt. Cheferna ar ansvariga for
arbetsmiljon och sina anstéllda. HR fungerar som en stédperson till
cheferna och de anstallda.

Arligen gérs genomgangar for att sakerstélla att inga patagliga risker
for en osaker arbetsplats foreligger. OilQuick foljer noga upp alla
incidenter, fran tillbud till allvarligare olyckor, med
konsekvensanalyser och vidtar atgarder for att minska risken for
upprepning.

Diskriminering och bristande jamstélldhet

Risk finns att OilQuick skulle hantera/behandla nagon anstélld fel.
Den risken bedéms dock som liten.

OilQuick har en nolltolerans mot diskriminering oavsett grund och
stravar efter en kultur som praglas av jamstalldhet och mangfald.
Detta ar tydligt uttryckt i var personalhandbok och jamstalldhetspolicy
vilka &r kommunicerade till alla anstallda.

Styrning: OilQuick har idag fungerande rutiner for att arbeta med arbetsmiljofragor och foljer detta 16pande. OilQuick har paborjat
en BAM/SAM utbildning for hela foretaget for att minimera riskerna. Foretaget har en nolltolerans mot diskriminering och har en




kultur idag som préglas av jamstélldhet och mangfald. OilQuick vill ta steget mot att bli en mer hallbar arbetsgivare genom att 6ppet
visa detta i sin kommunikation bade internt och externt.

Utfall: Foretaget har en inrapporterad arbetsplatsolycka under det senaste &ret och denna har hanterats. QilQuick ar med I Great
place to work och har dar dven i ar blivit utsett till basta industriféretag i den senaste métningen. 99% av de anstillda tyckte att
OilQuick var en bra arbetsplats.

Aktivitet for 2021/2022: Under 2021/2022 kommer foretaget kora en utbildning i BAM/SAM for hela foretaget plus att vi ocksa
kommer ta fram en utbildning for de anstillda géllande hallbarhet och ska dven ta fram en kommunikationsplan géllande hallbarhet
for att bygga ett mer hallbart varumérke. Vi ska uppméarksamma de bra saker som vi gor idag och vad vi imnar gora framat.

Antikorruption och mutor:

OilQuick har nolltolerans mot mutor och korruption. Detta framgar i var Personalhandbok. Vi bedomer risken for korrupt beteende
som relativt begriansad och denna uppkommer framforallt i samband med vara inkop respektive forsiljning till vissa kundsegment.

Vasentliga risker Beskrivning av riskhantering
Antikorruption och mutor

Risk finns att det kan férekomma antikorruption och mutor inom Arbetet med mutor och korruption har kommunicerats till samtliga

féretaget men vi bedémer den som valdigt 1ag. anstéllda. Arbetet kommer aven att utvecklas sa att det ocksa
kommer att berdra vara leverantorer. Policy mot mutor haller pa att
tas fram.

Koden bifogas samtliga nya avtal med leverantérer och de férvantas
fran och med 2021 bekrafta skriftligt att de avser tillampa denna. Om
vi upptacker nagot brott mot var uppférandekod hos leverantérerna
avslutar vi vart samarbete med dem.

Styrning: Det finns beskrivet I foretagets personalhandbok om etik och moral. Den presenteras for varje nyanstilld under
introduktionsprogrammet av HR. For att fortydliga vad man menar kommer man att arbeta om texten lite.

Utfall: inte kommit till kinnedom, méter inte I &r men ser 6ver det till nésta ar.

Aktivitet for 2021/2022: Uppdatera texten i personalhandboken som ror affarsetik och antikorruption. Samtliga anstillda ska
sedan ta del av detta via en intern utbildning. Policy mot mutor haller pé att tas fram.

Minskliga rittigheter:

OilQuick analys visar inte pd ndgra uppenbara risker for brott mot de ménskliga rattigheterna som en konsekvens av var
verksamhet. Vi bedriver ingen verksamhet i lander som identifierats som hogrisklander i detta avseende.

Avseende risker for brott mot ménskliga réttigheter i var virdekedja se dven nedan under risker i leverantorsledet ("korruption”).

Vasentliga risker Beskrivning av riskhantering
Respekt for ménskliga rattigheter

| leverantérsledet kan det finnas en liten risk for brott mot ménskliga Var personalhandbok for regler och normer &r delvis baserad pa de av
rattigheter. FN beslutade méanskliga rattigheterna och skall féljas av alla anstéllda.

Koden bifogas samtliga nya avtal med leverantorer och de férvantas
fran och med 2021 bekrafta skriftligt att de avser tillampa denna. Om vi
upptacker nagot brott mot var uppférandekod hos leverantérerna
avslutar vi vart samarbete med dem.

Styrning: OilQuick har idag en 16pande kontakt med véra leverantorer och gor tva ggr per en leverantors-barometer. Detta gors for
att stimma av samarbetet och hur varje leverantor mér samt att foretaget fir veta vad leverantorer har for planer/utmaningar.
Utfall: Ej kommit till var kinnedom och vi har inte métt detta I ar.
Aktivitet for 2021/2022: For att lyfta detta arbete ett steg till kommer OilQuick att genomfora en 6vergripande kartldggning av
leverantdrsledet och en initial bedomning av potentiella hallberhetsrisker. Det kan &ven innebéra:

e  Code of conduct for leverantorer

e  Utveckla leverantorsutvirderingar, pdborjat men kommer slutforas under 2021/2022



Samhiillsengagemang och Sponsring:

OilQuick tror pd Hudiksvall och vill vara med och gora skillnad. For OilQuick ar det viktigt att bidra till en bra folkhélsa, 6kad
tillvéxt och en attraktiv stad att bo i. Samhéllsnyttan ligger oss varmt om hjartat.

OilQuick har ett ndra samarbete med skolor, foreningar och andra foretag i kommunen. Vi tar exempelvis mot PRAO-elever och har
nir samarbeten gymnasiet plus att vi tar emot x-jobb elever fran universitetet.

For att frimja handeln I Hudiksvall med omnejd anvénder vi darfor lokala foretag I s stor utstrackning som majligt.

Vasentliga risker Beskrivning av riskhantering
Sociala forhallanden
Sambhéllsengagemang och Sponsring OilQuick vill gérna att sa manga som mgjligt ska fa ta del av det vi ger

tillbaka till samhallet.

Om OilQuick skulle valja att minska eller helt ta bort det féretaget idag | Vi har startat ett eget projekt som vi kallar OilQuick hjartesak och dar
satsar pa, bidrag till folkhdlsa mm, sa kan detta paverka foretaget ar intentionen att bista lokala skolor och forskolor med utrustning av
negativt genom ett minskat anseende. olika slag. Beroende pa hur manga som ansoker beviljas sedan
ansokningarna (oftast alla).

Vi fortsatter att handla lokalt och att ha lokala leverantorer. | ar 2021
har vi dven varit med och sponsrat Barncancerfonden.

Styrning: OilQuick har under aret fortsatt att ge tillbaka till vart samhalle och d& hjalpt till att géra Hudiksvall béttre ort att bo och
verka i.

Utfall: OilQuick har under 2020/2021 ar sponsrat foreningar och samhéllet med ca 1,2 miljoner.

Aktivitet under 2021/2022: Har fortsatt det tidigare arbete som skett ar frn ar och planerar att fortsitta med det arbetet.

Utblick mot 2022

Under 2022 kommer vi fortsétta att arbeta med de initiativ vi har identifierat som mest prioriterade att borja med for att ta forsta
stegen mot att bli ett mer héllbart foretag. Ambitionen finns och mélet ligger kvar att arbeta med dessa fragor. Nu néar pandemin ar
over och vi kommit tillbaka pa plats kan vi arbeta mer aktivt med dessa frgor. OilQuick kommer fortsitta med byggnationen av ett
starkt varumairke som en hallbar arbetsgivare, internt och externt. For att maojliggora detta behover vi involvera var personal i vad vi
vill gora samt att vi ocksé ska ta vara leverantorer med pé resan.

Ovriga omriden som vi vill forbéttra oss i dr hur vi upphandlar var el och 4ven gi igenom vad vi kan géra for att minska vara
utsldapp. Som ett led i detta kommer vi dven att borja forbereda oss for att bli certifierade for ISO-14001.

Vi gor redan idag bra saker men vi behover ta nésta steg i att systematiskt arbeta med dessa frégor internt och externt. Vi ser fram
emot ett Héllbart 2022 och ljus framtid for OilQuick och dess personal.



