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IL n'est pas exagéré de dire que nous sommes confrontés a un défi de taille. IL ne nous reste
plus que sept ans et cela nécessitera un travail acharné et dévoué pour que nous puissions at-
teindre les 17 objectifs de développement durable fixés par 'ONU et qui portent le nom d’Ag-
enda 2030. Sept ans, cela semble long, mais les années passent vite et le temps presse. Il est

grand temps que nous agissions tous.

Chez OilQuick, nous disposons des opportunités et des
conditions adéequates pour faire la difference et cest
exactement ce que nous allons faire. Au fil des ans, nous
avons déploye des efforts considérables pour étre un
employeur responsable pour nos collaborateurs. Nous
apportons notre contribution a la communaute locale ou
vivent et travaillent la grande majoriteé de nos employes.
Parrainer des initiatives locales qui remplissent une fonction
vitale nous tient a coeur. Cette année par exemple, nous
avons apporté notre soutien a une famille ukrainienne.

Sans nos collaborateurs, nous ne pouvons pas diriger
lentreprise. Ils sont notre ressource la plus importante et la
base dune croissance durable. Le bien-étre et la sécuriteé
des employés sont notre priorite absolue. En 2018, nous
avons demandé a Great Place to Work® dexaminer et
dévaluer nos opeérations en vue dobtenir la distinction
de lieu de travail ou il fait bon vivre et nous nous sommes
classes a la 25eme place des entreprises suedoises de 50 a
250 employeés. Mais ce classement nest pas la chose la plus
importante. Cest avant tout le travail damélioration continue
qui fait suite a un audit qui nous rend encore meilleurs.

Au cours des dix dernieres annees, OilQuick a connu une
croissance rapide et nous sommes passes de 40 employes
a aujourdhui plus de 130 personnes ici a Hudiksvall.
Nous avons connu une bonne rentabilite au cours de
cette période et investi massivement dans lentreprise.
Cependant, ces dernieres années, une période tres difficile
a implique des évenements impréevus qui ont conduit a
des changements majeurs. Tout dabord, une pandemie
comme nous N'en avons jamais connu avec tout ce que cela
impliquait. Lorsque la vague de pandéemie sest finalement
estompee, début 2022, une guerre a éclate en Europe et,
une fois de plus, lanxiété et lincertitude ont augmente.

Dans le sillage de ce conflitarme, un choc diinflation a eclate
avec une forte hausse des prix, ce qui a également impacte
lentreprise et son personnel. Laccent est désormais mis sur
la réduction des effets de cette récession et linversion de
la tendance et nous avons des raisons denvisager lavenir
avec optimisme !

-

Henrik Sonerud - Président



Ceci est le rapport de durabilite d'OilQuick
AB et se refere a lexercice 2022. Le

rapport inclut la societé mere OilQuick AB
(5656066-5530) et toutes les unités qui sont
consolidees dans les comptes consolidés
pour la méme période qui sont precisees

| dans le rapport de gestion. Le conseil

I dadministration d'OilQuick AB a approuve le
l rapport de durabilite lors de la signature des
comptes annuels et consolidés.
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Chiffres clés 2022
Chiffre d'affaires: 621400 000 SEK
EBIT: 92 756 000 SEK
OilQuick AB est une entreprise familiale innovante et Total des actifs: 290 000 000 SEK
expansive qui développe, fabrique et commercialise des Part des exportations: 897%
systémes d'attache rapide entierement automatiques
pour les engins de chantier. o,

@GP

Nous avons actuellement 129 employes et en 2022, nous avons realise
un chiffre daffaires de 621,4 millions de SEK. Le produit propose est le
leader du marché dans son secteur. Le siege social est situe a Hudiks-
vall (Suede), ou se déroule la majeure partie de la production.

OilQuick propose des solutions efficaces et rationnelles dans le
domaine des travaux publics et de la manutention. En 10 secondes,
lopérateur peut changer les outils hydrauliques directement depuis le
siege du conducteur. La marque et les produits OilQuick sont proteges
par des brevets au Japon, en Ameérique du Nord et dans la plupart des fournir au marché des systémes
pays d'Europe. Des accords déquipementiers ont ete conclus avec les efficaces de changement doutil
principaux fabricants de machines. Des milliers de systemes OilQuick automatique pour différents porte-

'@; Mission commerciale
= Notre mission commerciale est de

ont été livrés a des clients des pays nordiques, dautres pays d'Europe outils qui offrent un avantage
occidentale et des Etats-Unis. client accru.

1952 La société Broderna 1957 Broderna Soneruds 1959 John Sonerud fonde 1967-1973 Lentreprise poursuit
Soneruds Maskinférmedling voit  Maskinférmedling devient Svenska Hymas a Hudiksvall son développement. De

le jour. Leur projet commercial Soneruds Maskin AB avec AB. Lidée commerciale nouvelles usines de fabrication
est baseé sur le courtage de son frere John comme repose sur la vente de la sont construites dans la
machines et déquipements propriétaire unique. chargeuse-pelleteuse Hymas, zone industrielle de Ostra
agricoles d'occasion. de fabrication norvégienne. Industriomradet a Hudiksvall.



PROPRIETAIRES

Ake Sonerud
Per Sonerud
Linnea Sonerud
Henrik Sonerud
Andrietta Sonerud

CONSEIL DADMINISTRATION

Per Sonerud  Bjorn Rahmstrom  Sigge Sonerud
Ake Sonerud  Linnea Sonerud Henrik Sonerud
Robert Auselius

DIRECTION

Henrik Sonerud  Johan Lindqvist Per Brolin Malin Lindqvist
Tobias Dahlstrom Stefan Nordlund Peter Sahlin Magnus Nylund

COLLABORATEURS

Gestion et responsabilité des aspects
de durabilité dans l'entreprise

Conseil d'administration Equipe de direction Collaborateurs

A la responsabilite globale de la Accompagne le PDG dans les enjeux Adherent aux valeurs fondamentales

gestion d'OilQuick. stratégiques a court et long terme. Le décrites dans le manuel de
directeur financier a une responsabilite lemploye et reflétees dans les

@ etendue en termes de durabilite. Il valeurs, les politiques et les

Exécute les missions au nom du est chargé de veiller a ce que tous les lignes directrices. Ont le droit et

Conseil et applique les décisions  aspects du développement durable la responsabilite de soulever les

du méme Conseil. soient pris en compte (environnement, questions de durabilite qui sont

droit du travail, droits de lhomme et lutte  proches de leur propre poste.
contre la corruption).

1977 Développement du Sea 1978-1979 Soneruds Maskin 1980 Le godet dexcavation Grab  1993-1994 Lancement de la
Dump, un véhicule automoteur AB change dorientation pour John avec pinces hydrauliques premiére attache rapide pour
destiné au traitement des devenir une sociéte commerciale intégrées est introduit sur le tractopelles. Lannée suivante,
boues dans les cours deau. Les et de développement. Laccent marché. Ake Sonerud, fils de le fondateur de lentreprise,

exportations vont principalement est désormais mis sur les John, assume le réle de PDG. John Sonerud, décede.
vers les pays scandinaves, propres composants brevetés

mais aussi vers [Allemagne, de la société destinés aux

[Australie et le Sri Lanka. tractopelles et aux excavateurs.
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En amont

En amont, nous avons nos sous-traitants et

les leurs propres fournisseurs, etc. Sans une
collaboration efficace avec eux, nos moyens
sont limités. Aujourd’hui, nous travaillons
activement avec des analyses et des
évaluations parce que nous et nos fournisseurs
devons nous mettre daccord sur les
ameliorations quils doivent apporter - mais
aussi sur ce que nous pouvons apprendre deux.

« Les choix stratégiques en matiere
de conception et d'approvisionnement
nous offrent une excellente occasion
d'agir sur lempreinte d'OilQuick.
Lobjectif a l'avenir est de trouver des
solutions d'économie plus circulaires
et de réduire les déchets. Et surtout

- continuer a construire une « Team
OilQuick » forte avec des fournisseurs
qui connaissent leur domaine et qui
partagent nos valeurs. »

Per Brolin - Responsable des achats

Au coeur de lactivite

Au coeur de notre modeéle daffaires se trouve notre proposition de valeur. Notre ambition est de conduire le
developpement pour proposer des produits de haute qualité qui resistent aux environnements difficiles mais
qui sont egalement produits de maniere durable.

SECURITE RENTABILITE ENVIRONNEMENT/CLIMAT

- Changement doutil securise
ou le conducteur na pas a
quitter la cabine.

- Le dispositif OilQuick
Locksupport aide lopérateur
a déterminer si loutil est
dans la bonne position.

+ Un systéme OilQuick permet

- Bonne efficacité opérationnelle,

de gagner du temps et reduit le
besoin de plusieurs machines
sur le chantier.

lusure etant limitee lorsque les
outils appropries sont utilisés.

- Des systemes etanches

et bien congus reduisent
le risque de fuite d'huile
hydraulique.

- Le changement rapide

doutils reduit le nombre de
transports de machines.

En aval

En aval, nous trouvons nos clients qui exigent des
produits surs et fiables qui contribuent a un cadre de
travail sUr et a une rentabilité durable avec le moins
dimpact possible sur lenvironnement et le climat. Les
clients daujourd’hui veulent egalement sassurer quen

tant que fournisseur, nous menons un travail de deve-
loppement durable actif vers les objectifs mondiaux.
En aval, on trouve également des filiales, des reven-
deurs et des équipementiers exigeants en termes de
préecision de livraison.

1996 Le premier equipement
OilQuick pour chargeuses

sur pneus est livré a Stena
Returpapper a Hudiksvall pour

2001 Le systeme OQS pour
les engins de manutention
est deploye. Il permet le
remplacement automatique
des outils hydrauliques

en quelques secondes.

2002 Lentreprise célebre son
50e anniversaire et change
simultanement de nom pour
devenir OilQuick AB. Le OQC 60
est présente en exclusivite, un
systeme dattache rapide pour
outils pendulaires sur engin

de manutention de charge.

2004 Une machine de
démolition Hitachi de 50 tonnes
eéquipee d'une attache rapide
montée sur fleche, [OQB 125,
est présentee a la Bauma.
OilQuick presente '0Q120,

une attache rapide pour pelles
entre 70 et 120 tonnes.

étre monté sur une Volvo L50.
Une toute nouvelle maniere
de travailler voit ainsi le jour.




Le siege social est base a Hudiksvall, en Suede. Les ventes seffectuent par le biais de la societe mere et de ses filiales
ou via des revendeurs dans le monde entier.

Partenairesclés .

Fournisseur principal

Activités
essentielles
Développer et

Proposition de valeur
Des systemes efficaces de

Relations client

Relations
personnelles avec

Transporteur principal adapter changement automatique des partenaires clés Segments

Fabriquer doutils pour divers engins de pendant la période de de clientéle
OilQuick UK (100 %) Assembler chantier qui créent de la valeur garantie du produit. Démolition
QOilQuick France (100 %) Monter et assurer tout au long de la chaine de Construction

lentretien valeur, du fournisseur au client Gestion des
OilQuick Norge (12 %) final. canantd déchets et
OilQuick Americas (50 %) - communiﬁation recyclage
OilQuick Deutschland Ressources Valeur pour les utilisateurs finaux : ) Logistique

principales - Environnement de travail plus sar Site Internet (ports et voies
Equipementiers - Changements doutils plus Salons navigables)
Partenaires de service Collaborateurs efficaces Visites

Site de production

Réseaux sociaux

- Utilisation accrue de la machine.
Revendeurs En aval Siege social
Structure de couts Structure de colts Flux de revenus
Collaborateurs  Stocks Véhicules Service Produits facturés
Composants Systemes Immeubles

Vous trouverez des revendeurs de nos produits dans les pays indiqués ci-dessous.
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2010 En collaboration avec
Genesis-Europe GmbH, un

autre produit est lance en 2010

; OQB180 une attache rapide en
bout de balancier révolutionnaire.

2009 OilQuick lance son propre
tiltrotator. Le conducteur peut
désormais desaccoupler le
tiltrotator selon le méme principe

2005 Lancement du TX45
M, un systeme dattache
rapide hydraulique camions-
grues. Le produit est vendu
exclusivement par Hiab AB.

2008 Lentreprise emmenage
dans de nouveaux locaux

a Hudiksvall. Des locaux
ultramodernes de 2 200

mz2 vont permettre la
poursuite de lexpansion.

que le systeme dattache rapide,
directement depuis la cabine,
en quelques secondes.




2011 L'Agence suedoise

des matériaux de defense,
FMV, choisit le systeme
dattache rapide entierement
automatique d'OilQuick pour
un grand nombre de pelles
et de chargeuses sur pneus.

QOilQuick est certifiee 1ISO 9001.

2012 Henrik Sonerud, petit-fils
du fondateur John, reprend le
poste de PDG et devient ainsi la
troisieme generation Sonerud

a diriger lentreprise familiale.

En juin de la méme année,

la sociéte féte ses 60 ans.

2014 Lentreprise decide que
la production des composants
stratégiques se fera en interne.

Lancement de OQ-LockSupport,

un systeme électronique
convivial daide au conducteur.

2014-2017 Plus de 60 millions
sont investis dans des locaux
et un parc complet de robots
de soudage et de machines

a opérations multiples.



OilQuick soutient les 10 principes du Pacte mondial
des Nations Unies et nous devons apporter notre
contribution pour soutenir les droits de 'lhomme et les
droits du travail, lutter contre la corruption et réduire
les effets sur lenvironnement.

OilQuick accorde la priorité a la securite des employes et des clients.
Nous voulons que nos employes se sentent bien et se plaisent au travail.
OilQuick sefforce daméliorer lengagement de ses collaborateurs, de
sorte quiils soient préts a faire un effort supplementaire et a contribuer a
la croissance de lentreprise.

Tout ce que nous faisons doit étre impregne de haute qualite. Avec un
certain nombre de politiques importantes, nos trois valeurs fortes forment
notre boussole interieure.

ENGAGEMENT

Notre engagement doit contribuer aux ameéliorations
et au déeveloppement, grands et petits, en amont et
en aval et a lindustrie dans son ensemble.

QUALITE

Nos solutions de haute qualité doivent
étre creatrices de valeur dans toute la
chaine de valeur.

POLITIQUES ESSENTIELLES

- Politique de lutte contre le - Politique de lenvironnement
harcelement de travail

- Politique de qualite - Politique contre la discrimination

- Politique de dénonciation - Politique de lutte contre la

- Politique environnementale CILPHEN GLIES BEis el

2017-2019 Creation des filiales 2021 L'expansion de la 2022 | e Team OilQuick 2023 Jusquiici une page
OilQuick France et OilQuick UK. production d'OilQuick sur sagrandit. OilQuick Americas blanche. Mais nous savons ce
Le siege social est agrandi de 2 766 m2 est achevee est fondee et lentreprise que nous voulons realiser. Reste
2 000 m2 supplementaires. et le chiffre daffaires de investit dans sa propre a savoir si nos intentions seront

500 millions de SEK.

lentreprise depasse les usine de production a couronnees de succes. Lannée

Duluth, aux Etats-Unis. en cours devrait le confirmer.



Le dialogue avec les parties prenantes et lanalyse environnementale sont au coeur d'OilQuick. Une fois par an,
nous mettons a jour notre cartographie des parties prenantes et en profitons egalement pour mettre a jour lanalyse

environnementale et les risques.
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En analysant notre degré dimpact et notre analyse des intéréts et de la matérialité, nous avons identifie les principaux
domaines qui constituent la base de notre travail de développement durable. Ces trois domaines d'intervention sont :

Le développement S~ Empreinte environnementale
durable d'OilQuick UERmellentE s et climatique d'OilQuick



ENVIRONNEMENT

Si les problémes environnementaux
ne sont pas abordés de maniére
continue et structurée, OilQuick
risque de passer a coté de questions
essentielles ou de ne pas étre en
conformite.

Dans un avenir proche, nous établirons
des routines pour identifier, fixer des
objectifs pour lentreprise et créer des
plans daction en vue de mettre en
avant la question environnementale.
Tout cela pour reduire autant

que possible notre impact sur
lenvironnement. Les domaines
concernes incluent nos achats, nos
transports, notre approvisionnement en
electricite et la gestion de nos dechets.

Une grande partie du parc automobile
utilise des énergies fossiles et il existe
un décalage évident entre le rythme

de développement des solutions
alternatives et les besoins d'OilQuick. Le
risque lié au domaine environnemental
est que lon conserve a plus long terme
les véhicules thermiques.

La direction a de nouveau releve

le niveau des voitures de societe,
permettant aux salaries de choisir un
vehicule respectueux de lenvironnement.
Cela a eu des effets visibles sur la
répartition du parc auto-mobile. OilQuick
examinera la question a plus long terme
concernant la maniere dont lentreprise
gérera la flotte de vehicules.

DROIT DU TRAVAIL & DROITS DE LHOMME

IL existe un risque accru d'accidents du travail dans
certaines entités de l'entreprise, principalement la production

et lassemblage.

OilQuick applique une « gestion systematique de lenvironnement de
travail » (SAM). Celle-ci est mise en ceuvre au quotidien et de maniére
preventive et tous les employes peuvent signaler des observations.
Des examens sont effectues chaque année pour sassurer quil ny a
pas de risques tangibles de lieu de travail dangereux. OilQuick suit
attentivement tous les événements, des incidents aux accidents les
plus graves, avec des analyses dimpact et prend des mesures pour

reduire le risque de repétition.

Les pénuries de
matériaux résultant d'un
environnement instable
peuvent entrainer une
série de risques pour la
durabilité.

Travailler de fagon active
avec lapprovisionnement
en matériaux évite davoir a
effectuer un changement
trop rapide vers un
nouveau fournisseur avec
de nouvelles conditions
de livraison, ce qui peut
entrainer de nouveaux
risques dans plusieurs
domaines de durabilité.

Risque de discrimination au
sein de lentreprise.

OilQuick applique une politique de

tolérance zéro envers toute discrimination
et aspire a une culture dentreprise
caractérisee par legalité et la diversite. Ceci
est clairement exprime dans notre manuel
du personnel et notre politique déegalite, qui
sont communiques a tous les employes.
Nous suivons egalement cela dans notre

sondage annuel aupres des employes.

Risque de ne pas conserver ou acquérir les compétences
dont OilQuick a besoin pour se développer.

OilQuick travaille activement au bien-étre des employeés et réalise
une enquéte annuelle aupres des employeés, dont les résultats
se traduisent par des initiatives et des formations ciblées.

Proposer un modele de travail hybride attire des talents hors du
bassin demploi. Le recrutement de compeétences clés contribue
a accroitre lapprentissage interne.

OilQuick coopere avec des centres dapprentissage afin de
trouver des personnes ayant les compeétences adequates a long
terme.

LUTTE CONTRE LA CORRUPTION

Risque de corruption

Risque de violation des droits humains au sein
d'OilQuick et au niveau des fournisseurs.

Le manuel du personnel d'OilQuick pour les
regles et les normes est en partie base sur les
droits de lhomme décides par [ONU et doit étre
suivi par tous les employes.

Nous essayons autant que possible de maintenir
notre base de fournisseurs au niveau local.
L'évaluation des fournisseurs nous aide a
cartographier leur situation, ce qui nous donne la
possibilite deffectuer un audit, le cas echeant.

Des directives de lutte contre la corruption et les pots-de-vin ont ete élaborees et
communiquees a tous les employes. Une fonction et une politique de denonciation
ont ete mises en ceuvre. L'évaluation des fournisseurs nous aide a cartographier leur
situation, ce qui nous donne la possibilité deffectuer un audit, le cas échéant.
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Agenda 2030 est un plan d'action avec des
objectifs de transition vers une societe durable
pour lhumanité, la planete et la prospeérite. Les
objectifs et sous-objectifs de [Agenda 2030
sont integrés et indivisibles et englobent les
trois dimensions du développement durable :
economique, sociale et environnementale.

LR ]

—
y- 1 Source!
—r The 2030 Agenda and the Sustainable

Development Goals - Regeringen.se

Nous avons analyse les objectifs mondiaux de l[Agenda 2030 pour identifier les objectifs pour lesquels nous avons la
plus grande occasion dinfluencer et de contribuer a travers nos opérations, et en méme temps de trouver de nouvelles
opportunités commerciales vers le developpement durable.

G000 HEALTH 5 GENDER ¥ AFFORDABLE & DECENT WORK AND
ARD WELL-BEING EQUALITY T cuen enens ECONOMIC GROWTH
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LE DEVELOPPEMENT
DURABLE D'OILQ

Notre ambition est détre un leadertechnologique mondial dans notre secteur. Notre client final doit bénéficier de
solutions systeme intelligentes, securisees et de haute qualite qui ont éte développees en etroite collaboration avec
des employes et des fournisseurs engages et compeéetents. Des personnes motivees et determinees tout simplement.

OilQuick se caractérise par une culture axee sur des
solutions fortement influencees par une famille de
proprietaires motivee. La transformation du petit atelier
de garage en entreprise active a léchelle mondiale
a eté rapide. Nous maitrisons egalement bien le
développement systematique de produits. Mais nous
pouvons faire mieux et nous devons travailler sur
plusieurs fronts. Lamélioration de la qualite est notre
priorité. La cooperation avec des acteurs qui partagent
nos valeurs et une communication etroite avec nos
fournisseurs sont primordiales pour le développement
durable d'OilQuick.

Ily a certes des defislies a notre situation geographique,
mais grace a nos filiales, nous sommes desormais
tres proches de nos clients. En ce qui concerne
nos fournisseurs, nous avons depuis longtemps
pour objectif quune grande partie de la chaine
de fournisseurs soit basee localement. Lobjectif
est dune part de contribuer a la croissance et au
developpement du territoire, dautre part de securiser

les livraisons. Ce dernier point était incontournable
afin de maintenir notre grande fiabilite de livraison
pendant une péeriode de forte croissance et de risque
de peénurie de matéeriaux.

Une clé du developpement durable reside dans
la fidelisation et le recrutement de collaborateurs
qui se completent, se challengent, se stimulent et
qui, ensemble, peuvent developper des produits
innovants au service du développement durable. Un
autre point concerne le maintien et lamélioration de
la qualite et de la fiabilite de livraison des composants
constitutifs afin que nous puissions, a notre tour, tenir
notre promesse en aval. Lannée 2022 a donc ete
largement consacree au recrutement dhommes et
de femmes aux compeétences cles, a la formation
interne, au developpement et au travail damélioration
des produits. Au cours de lannée, nous avons par
exemple recrute 24 personnes, le nombre demployes
au developpement de produits a augmente denviron
30 % et nous avons un tout nouveau service qualite.

\



OBIECTIF PRINCIPALJ
DOMAINES PRIORITAIRES
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« Les nouvelles technologies durables doivent
aller de pair avec la rentabilité. Dans le méme
temps, les solutions de produits innovantes ne
sont pas une fin en soi. Nous devons également
travailler plus activement avec des améliorations
continues a tous les niveaux et a partir de multiples
perspectives pour créer un développement
durable et rentable. Lamélioration de la qualite
demeure une priorité constante. >

Henrik Sonerud - PDG

11 S

Sécurité de livraison
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+ Encourager linnovation génératrice de dépots de
brevets et réepondant aux exigences de demain.

- Coopération active avec les acteurs de léducation dans
le but daccroitre lintérét des jeunes pour la technologie
(Trossen et Teknikprao notamment).

- Parrainer des initiatives locales conformes a notre travail
de développement durable telles que Delsbo Electric et
Hudiksvalls Hydraulikkluster.

- Effectuer un travail damélioration actif en collaboration
avec les clients et les fournisseurs.

Bauma en ALLemag.me

- Concevoir et redessiner des produits pour trouver des
avantages gagnant-gagnant en matiere de rentabilite, de
sécurité et denvironnement.

- Consolider et développer les compétences sous la
forme de recrutement et de formation de compétences
clés, 30 salaries ont par exemple visite le salon Bauma
2022

- Participer aux journées de recrutement dans les
universites et les colleges pour trouver la main-doceuvre
de demain.

Delsbo Electric

Delsbo Electric est une initiative locale dont lambition est
de stimuler les solutions de transport innovantes dans

le monde, de coopérer et de faciliter le recrutement de
competences pour les entreprises technologiques de la
région et de susciter un intérét accru pour la technologie
chez les enfants, les adolescents et les jeunes adultes. Un
concours est organise chaque année fin mai. Les regles du
concours sont fondamentalement simples. Les participants
doivent concevoir et diriger un vehicule a batterie avec
pilote sur piste sur une distance de 3,36 km. L'équipe qui
consomme le moins dénergie remporte le concours. Le
gagnant de 2022 est venu de lUniversite de Dalarna.

Teknikprao

Un atelier technique pour filles est organise en collaboration
avec le monde de lentreprise a Hudiksvall. En octobre
2022, OilQuick a eu lhonneur de recevoir 5 filles de 3eme
interessees par la technologie.

Trossen

Lobjectif de Trossen Hudiksvall est, grace a une
collaboration entre lecole et lindustrie, daccroitre la
motivation des étudiants et leur compréehension de la vie
professionnelle et de limportance de léducation.

Cluster hydraulique de Hudiksvall

Le cluster est une collaboration entre differentes

societes regionales expertes en hydraulique et le monde
universitaire. Ce groupe soutient, entre autres, la recherche
en hydraulique, mecanique et électronique. Lobjectif est
de renforcer la compeétitivite mondiale a long terme des
entreprises membres.

Bauma

Bauma est le salon leader mondial des machines et des
materiels de construction, des machines dexploitation
miniere, des vehicules et des engins de chantier. Cette
annee éetait la 34éme edition de ce salon de renom. Des
milliers dexposants de tous les coins du monde permettent
aux visiteurs délargir leurs connaissances.



Femmes/hommes dans Lentreprise
(Direction incluse)

q B Hommes, employés

B Femmes, employées
Hommes, ouvriers

. Femmes, ouvriéres

Femmes/hommes au
sein de la Direction

1 2

. Femmes, Direction

Hommes, Direction

Femmes/hommes au sein du Conseil

. Femmes, Direction

Hommes, Direction

Certifié ISO 9001 pour la qualité

Pour nous assurer que nous creons la qualite de
produit que nos clients méritent, nous avons choisi
de nous certifier ISO 9001

Heures de formation™

80 —
@ or
60

50 -
POUR 2023 a0 |-
L'ambition est bien str de continuer a se développer, mais 30 -
il faut en méme temps étre realiste. Malheureusement, 20 —
notre monde n'est pas tout a fait stable et nous devons 10 -
y faire face. Cependant, nous espérons conserver et 0

Ouvriers Employés

Heures de %
formation par
personne :

Nombre de centres
d'apprentissage
visités :

* Comprend uniquement les cours de formation
administres par les RH. Davantage d'heures de
formation sont effectuées, mais elles ne peuvent
pas étre mesurées a lheure actuelle.

peut-étre méme augmenter le nombre de nos employés,
elargir et approfondir notre base de competences et
deposer un ou deux brevets supplementaires.
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Seul, on n'est pas fort. Il faut a la fois desiindividus motives et des equipes fortes pour étre en mesure de fournir
des solutions de qualiteé et durables. Cest peut-étre une tache impossible, mais notre vision est de devenir le
meilleur employeur possible: Cela signifie que nous devons vraiment prendre soin de nos collaborateurs.

Nous le faisons en creant un environnement de travail sdr, en travaillant de maniere proactive pour quils se
sentent bien, mais aussi en leur proposant une ambiance conviviale et la possibilite de developper leur potentiel.
Pour continuer a étre un leader mondial, nous devons egalement constituer des équipes avec des fournisseurs

engages, competents et fiables dans chaque segment.

OilQuick estime que les collaborateurs sont notre
ressource la plus importante et la base dune
croissance durable. La securite et le bien-&tre mental
et physique des employes passent avant tout, et dans
ce contexte, nous effectuons un travail systematique
sur lenvironnement de travail avec les employes, les
delegués a la securité, le comite de lenvironnement
de travail et le conseil en risques chimiques.

En 2020, nous avons demandé a la société « Great
Place to Work® » dexaminer et dévaluer la qualite
de vie au travail et nous sommes classes a la 15eme
place au palmares des entreprises suedoises ou il fait
bon travailler. Lannée suivante, nous sommes passes a
la 9eme place et avons ensuite pu nous qualifier pour
la Meilleure entreprise industrielle de Suede.

Se soucier des employes signifie aussi que nous
devons assumer une responsabilite sociale. En tant
quemployeurs, nous devons aussi nous impliquer
dans les campagnes ou nos employes, notre famille
et nos amis vivent et travaillent.

N'oublions pas non plus les collegues de nos filiales
a létranger. Ou encore nos fournisseurs qui font aussi
partie de notre equipe. Une bonne cooperation tant en
amont qu'en aval est nécessaire pour parer aux defis
que nous constatons dans le monde. Des partenariats
solides nous permettent de nous assurer de recevoir
le matériel nécessaire au bon moment pour repondre
aux besoins des clients, malgré un environnement
économique fragile et des péeriodes de croissance.

Afin de proteger léequipe, nous avons poursuivi notre
travail en 2022 pour devenir un lieu de travail de
classe mondiale. Nous avons travaille activement
pour augmenter les observations de risques et
sommes devenus encore plus efficaces en termes de
prevention des incidents sur le lieu de travail. Pour ce
qui est des produits chimiques, nous avons renforces
nos évaluations des risques pour ceux-ci ne montrent
plus qu'un risque faible. Nous avons egalement adapte
notre facon de travailler avec lanalyse et l'évaluation
des fournisseurs et approfondi la collaboration avec
les partenaires et les filiales.



OBIECTIF PRINCIPALJ
DOMAINES PRIORITAIRES

DECERT WORT 5D
| G, (A2 T

@leifa

« Si vous vous sentez bien au travail, vous étes
performant. Lobjectif est d'avoir des employés
fideles et une 'Team OilQuick’ soudée. Une culture
d'entreprise saine est extrémement importante
pour motiver et retenir des employés engageés.
Nous pensons que cest la clé pour attirer la main-
d'ceuvre de demain axée sur les valeurs. »

Malin Lindqvist - DRH

Evénements liés au lieu
de travail

2022
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2020

2019

2018
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- Travailler activement avec les points damélioration
identifiees dans lenquéte annuelle aupres des employes
organisee dans le cadre de la certification GPTW.

+ Prendre soin du corps et travailler de maniere preventive
avec la santeé physique, par exemple les employés se
voient proposer des massages, la vaccination contre
lenceéphalite a tiques, le test PSA (prostate) et bien plus
encore.

- Prendre soin de notre bien-étre psychologique en
proposant des formations de gestion du stress ainsi
qu'une évaluation reguliere de notre situation de travail
avec, par exemple, des outils de mesure Mentimeter.

- Soutien de léquipe en célébrant les grands et les petits
succes ou des journees thematiques ainsi que la Saint-
Valentin.

- Offre aux employes de logements de vacances
abordables en Suede ainsi qua létranger.

- Défi de bien-étre ou les individus et les services qui
choisissent de faire de lexercice sont recompenses.

- Offre davantages sous forme de massages pendant les
heures de travail, petit-déjeuner buffet a prix reduit, carte
Epassi et bien plus encore.

L Hej Aktivitet.

- Souder léquipe a travers des activites dequipe
interfonctionnelles et des festivites comme la féte de
Noél la féte déte et les réunions kick-off.

- Aide aupres dexperts sous forme de medecine du travail
en tant que partenaire.

- Engagement dans la sociéete a travers, notamment,
OilQuick Hjartesak, Hello Activity et le parrainage de
clubs sportifs locaux.

- Organiser des journées fournisseurs qui permettent
a nos fournisseurs de se rencontrer et de creer leurs
propres relations en plus de celle quils nouent avec
nous.

+ Instauration d'une collaboration éetroite entre nous,
experts de notre produit, et le fournisseur, expert de
son produit, grace a des rapprochements continus
pour assurer le suivi de la qualite et de la fiabilite des
livraisons.

- Evaluation annuelle des fournisseurs pour identifier les
domaines a améliorer.

- Favoriser la collaboration et lapprentissage entre le site
de Hudiksvall et les filiales par le biais de visites de site
reciproques.

«Activité Hej »

Le club dactivités fait partie du club sportif Strands IF. Le club offre
aux enfants du CM1 a la 6eme une chance de passer du temps
libre actif et significatif apres lecole - entierement gratuitement. Les
enfants peuvent essayer differents sports, socialiser et prendre des
collations ensemble. Grace a lactivité, un sens accru des valeurs,
de la santé, de linclusion et de lintégration est crée parmi les
habitants de Hudiksvall.

OilQuick Hjartesak (Une affaire de coeur)

Nous voulons jouer un réle dans le bien-é&tre public pour les
enfants, les jeunes et les familles entieres. Notre projet « Hjartesak
» est exactement cela. En 2022, nous avons choisi doffrir a six
familles une journée compléte au parc de Furuvik.

Centre d'accueil pour femmes Vandpunkten

Vandpunkten est géré par les villes de Hudiksvall et Nordanstig et
est une association religieusement et politiquement indéependante.
La mission principale de lassociation est de soutenir les filles,

les femmes et les enfants qui ont été victimes doppression, de
violence et/ou de menaces de la part de leurs proches de diverses
maniéres. Vandpunkten travaille également de maniére préventive
en donnant des conférences, en eduquant, en sensibilisant et en
formant des opinions sur la violence des hommes a legard des
femmes et la violence dans les relations intimes.



Devenir un lieu ou il fait bon travailler
grace au label GPTW®

Un salarié qui se sent bien au travail et qui est engage est une
valeur ajoutée a lentreprise. Ceest pourquoi nous avons soumis notre
candidature au label « Great Place To Work® ».

« Notre mission : aider les organisations & devenir des
entreprises ou il fait bon travailler, pour tous. Nous nous
engageons aux cotes de celles et ceux qui souhaitent
ancrer une culture de confiance contribuant a la
performance de leur organisation, et proposer a leurs
collaborateurs un environnement ou il fait reellement bon
travailler. »

Source: Great Place to Work®

Nous continuons sur la voie tracee pour que nos employes
sepanouissent et se sentent bien. Nous continuerons
egalement a parrainer des initiatives locales en accord avec
nos valeurs et nos objectifs de déeveloppement durable.
Beaucoup defforts seront deployes pour diffuser lesprit
OilQuick dans lequipe - aupres des employes, bien sur, mais
aussi aupres des fournisseurs et des collegues de nos filiales
dans dautres pays. En 2023, nous nous sommes donc fixe
pour objectif que toute la Team OilQuick ait developpé une
meilleure comprehension de notre « boussole interieure

». Cela signifie que nos fournisseurs doivent avoir lu notre
Code de conduite pour les fournisseurs et que les autres «
OilQuickers » (employes et collegues des filiales) ont lu - et
compris - le sens de nos valeurs, nos politiques essentielles
et notre Code de conduite.

Roulement du personnel
10 -

2019 2020 2021 2022

Congés de maladie

40
35
30
2,5
2,0
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2018 2019 2020 2021 2022

Entretiens de
développement effectués

100

Analyse et évaluation des
fournisseurs

100%
B Analyses de Evaluations des
fournisseurs de fournisseurs
catégories Aet B effectuées.

mises en ceuvre.

A Uheure actuelle, une

de fournisseurs représentent
ensemble plus de

950

des matériaux et des composants
utilisés dans la fabrication des
produits de lentreprise.
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Notre vision est que OilQuick continue d'étre un produit haut de gamme dans les attaches rapides entierement
automatiques et que notre modele commercial soit résolument circulaire. Cela signifie que toute notre proposition
de valeur doit étre respectueuse des personnes, de l'environnement et du climat.

Au coeur de notre modele commercial se trouve un produit
qui réduit le besoin de machines sur les lieux de travail,
présente une longue duréee de vie et reduit les fuites
d'huile. Pendant la production, cependant, certains déchets
proviennent de la fabrication, des déechets dangereux et
dautres provenant, par exemple, de lutilisation de produits
chimiques et de lemballage. Le matériau restant est vendu
a Stena Recycling, qui le recycle et le raffine au mieux de
ses capacites.

En 2022, nous avons fait un gros effort sur les produits
chimiques et Llélimination progressive des matieres
dangereuses, ce qui nous a conduit a reduire le nombre
de produits chimiques de 169 a 144. Apres tri, nous avons
reduit le nombre de produits chimiques allergisants de
12 a 7. Les évaluations des risques realisees montrent
un risque faible de stockage et dutilisation pour tous les
produits chimiques.

En plus des déchets, nous établissons des accords pour
lélectricite, le chauffage et lénergie afin de garantir que les

exigences et les besoins de lentreprise sont satisfaits.

Les transports sont nécessaires pour confirmer notre
proposition de valeur et induire une certaine empreinte
climatique. Notre propre parc de vehicules se compose
principalement d'hybrides rechargeables. En 2022, nous
avons rehausse le niveau des voitures de societé pour
inciter les salariés qui ont besoin d'un vehicule de service
a souscrire une option écologique. De plus, nous avons
propose a nos employées de louer des velos pour toute la
famille a un prix avantageux, ce qui est bon pour le corps
et pour le climat.

Comme nous lavons mentionné préecedemment, une
grande partie de notre base de fournisseurs est locale.
Mais aujourd’hui, nous en savons assez peu sur ce a quoi
ressemblent les transports vers nos fournisseurs. Il n‘est
donc pas certain que la proximite avec notre site contribue
a reduire lempreinte climatique sur lensemble de la chaine
devaleur. La livraison seffectue avec laide de transporteurs
externes et se fait par camion, avion ou bateau.
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- Entretien et réparation ainsi que fourniture de pieces de
rechange pour les pieces d'usure.

- Garantie que les déchets et les matieres résiduelles tels
que les appareils électroniques usages, les batteries et
les emballages sont recyclés ou traites dans le cadre
d'un accord avec la societe Stena Recycling.

- Remplacement du parc de vehicules par des voitures
vertes et opter autant que possible pour des transports
respectueux de lenvironnement et du climat.

- Choix de notre base de fournisseurs dans notre voisinage
geographique lorsque cela est possible et judicieux.

« Nous travaillons davantage sur la maniére dont
nous pouvons utiliser des moyens simples pour
remplacer les matériaux ou affiner les processus,
dans le but de recycler au lieu de jeter. C'est un défi
motivant car nous voyons souvent que nous pou-
vons créer des avantages dans plusieurs domaines.
Il n'est pas rare qu'un petit changement crée un
environnement de travail plus sar, économise les
couts et en méme temps a un impact moindre sur
lenvironnement. »

Anders Sahlin - Chef déquipe

- Controle de la quantite et le type de produits chimiques
afin de réduire lutilisation de produits chimiques ayant
des effets potentiellement négatifs sur lenvironnement,
le climat et la sante.

- Appliquer le travail hybride et se rencontrer via les
réseaux (humeriques) dans la mesure du possible.

- Encourager la pratique de la bicyclette en proposant aux
salariés de louer des vélos a un prix avantageux.

- Les salariés qui ont de longs trajets travail-domicile se
voient proposer un logement dans lentreprise.

Stena Recycling

Stena collecte tous les matériaux residuels imaginables
provenant a la fois des opérations et de la production. Les
materiaux sont raffinés et peuvent devenir des matieres
premieres pour de nouveaux produits ou de nouvelles
énergies.

Bike lease

Le vélo de fonction est un moyen abordable dobtenir une
solution de qualité. Grace aux aides du gouvernement, le
prix est sensiblement inférieur a lachat personnel d'un vélo
dans un magasin.

OilQuick fait déja beaucoup dans ce domaine
mais doit faire encore mieux. En 2023, nous

visons a reduire la quantité de matériaux

(tous types) vendu a Stena. Nous avons
egalement lintention d'elaborer un plan sur la
maniére dont se déroulera la suppression des
veéhicules a carburant fossile dans le parc et de
cartographier les déplacements et lempreinte
carbone en amont et en aval.
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NOS PROMESSES 2021/ 22

Domaines

prioritaires

Environnement

Questions

relatives au
personnel

Lutte contre la

corruption & les
pots-de-vin

Droits de
'homme

Engagement

communautaire
& parrainage

Promesses 2021/2022

OilQuick va nommer une personne
dont le réle sera de mettre

en ceuvre une maniere plus
systematique de travailler autour
des problemes environnementaux
affectant lentreprise. Cette
personne effectuera egalement
une analyse des risques.

En 2021/2022, nous organiserons
une formation en BAM/SAM
(environnement de travail) pour
lensemble de lentreprise et
nous developperons egalement
une formation sur la durabilite
pour les employes et un plan de
communication sur la durabilite
pour construire une marque plus
durable. Nous devrons préter
attention aux bonnes pratiques
actuelles et a ce que nous avons
lintention de faire a lavenir.

Mettre a jour le texte du Manuel
du personnel relatif a léthique

des affaires et a la lutte contre la
corruption. Tous les collaborateurs
doivent ensuite y participer via une
formation interne. Une politique
contre la corruption est mise en
oceuvre.

Pour aller plus loin dans cette

voie, OilQuick realisera une

cartographie globale de la chaine

dapprovisionnement et une

premiere evaluation des risques

potentiels pour la durabilite. Cela

implique notamment :

- Code de conduite des
fournisseurs.

- Développer les evaluations des
fournisseurs (ont commenceé

mais seront achevees en
2021/2022),

Poursuite des efforts deployes
Jjusquiici depuis plusieurs annees.

Résultat 2022

Un Conseil de la durabilite a éte nommeé
pour faire progresser les questions
environnementales.

Tous les employes d'OilQuick ont suivi une
formation BAM, et tous les responsables
et representants de la securite ont
egalement recu une formation SAM.

Une « mini-formation » en Développement
Durable a ete congue, et un plan de
communication est a letude.

Dans le cadre de la ratification de la
directive européenne (2019/1937) dans

la législation suedoise, nous avons mis en
place des canaux de signalement internes.

Le texte du Manuel du personnel, que
partagent tous les employes, a ete mis

a jour et une politique de lutte contre le
versement et la réception de pots-de-vin a
ete elaboree.

Les évaluations des fournisseurs ont

pris une nouvelle forme en 2022, ce qui
nous donne la possibilite dajouter des
aspects d'évaluation supplémentaires qui
peuvent permettre une cartographie plus
claire principalement du portefeuille de
fournisseurs.

Engagement de OilQuick dans le parrainage
local, dans la méme mesure que les annees
precedentes.



NOS PROMESSES POUR 2023
Domaines prioritaires

Le développement

durable d'OilQuick

Team OilQuick

Empreinte

environnementale et
climatique d'OilQuick

Promesses 2023

- Collaborateurs : Conserver et éventuellement augmenter le nombre

demployes.

- Formation : Elargir et approfondir notre base de compétences.

- Développement de produits : Déposer eventuellement des brevets

suppléementaires.

- Lesprit OilQuick : Creation du Code de conduite OilQuick et du Code de

conduite fournisseur OilQuick.

- Tous les employés, collegues des filiales et fournisseurs doivent avoir lu

et compris notre Code de conduite et nos politiques de base, ainsi que
connaitre nos valeurs et savoir ce quelles signifient.

- Parrainage : Continuer a parrainer des initiatives locales.

- Réduire les déchets : Travailler activement pour réduire la quantite de

matériel vendu a Stena.

- Parc de véhicules sans énergies fossiles : Etablir une stratégie pour

éliminer progressivement les véhicules a carburant fossile du parc.

- Transports : Cartographier les transports et lempreinte carbone quiils

generent en amont et en aval.

* La cléture de lexercice a ete reportée a la fin de lannée.
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