


1952 Broderna Soneruds
Maskinféormedling ser dagens
ljus. Affarsidén bygger pa
férmedling av begagnade

lantbruksmaskiner och liknande.

1957 Broderna Soneruds
Maskinformedling blir Soneruds
Maskin AB med brodern

John som ensam agare.

1959 John startar Svenska
Hymas i Hudiksvall AB.
Affarsidén bygger pa
férsaljning av norsktillverkade
traktorgravaren Hymas.

1967-1973 Verksamheten
vaxer. Nya fabriker for
tillverkning byggs pa Ostra
industriomradet i Hudiksvall.

1977 Sea Dump, ett
sjalvgaende fordon for
hantering av slam i vattendrag
utvecklas. Exporten gar
framst till skandinaviska
lander, men aven till Tyskland,
Australien och Sri Lanka.

Detta ar OilQuick AB:s hallbarhetsrapport
och avser rakenskapsaret 2023.
Rapporten omfattar moderbolaget
OilQuick AB (556066-5530) och samtliga
dotterbolag fér samma period vilka finns
specificerade i foérvaltningsberattelsen.
Styrelsen for OilQuick AB har vid
undertecknande av arsredovisningen

godkant hallbarhetsrapporten.

Ansvarig for redovisningens innehall:

Styrelsen, OilQuick AB

Kontaktperson vid fragor:

Madeleine Almquist

Hallbarhetssamordnare OilQuick AB
madeleine.almquist@oilquick.com

1978-1979 Soneruds

Maskin AB byter inriktning

till ett utvecklings- och
férsaljningsféretag. Fokus
ligger nu pa egna patenterade
tillbehor till gravlastare

och gravmaskiner.

1980 Grab John-gravskopan
med inbyggda hydrauliska

gripklor satts pa marknaden.

Ake Sonerud, son till John,
axlar mantel som VD.

1993-1994 Bolagets

forsta redskapsfastet for
gravlastare lanseras -93.
Aret darpa avlider bolagets
grundare John Sonerud.
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1996 Den forsta OilQuick- 2001 OQS-systemet for 2002 Bolaget firar 2004 En 50-tons Hitachi 2005 TX45 M, ett 2008 Foretaget flyttarini 2009 OilQuick lanserar en 2010 | samarbete med
l6sningen for hjullastare materialhanteringsmaskiner 50-arsjubileum och byter rivningsmaskin med ett snabbfastessytem for nybyggda lokaler pa Hede- egen tiltrotator. Foraren kan Genesis-Europe GmbH
levereras till Stena Returpapper rullas ut. Systemet gor det namn till OilQuick AB. OQC bommonterat snabbfaste, lastbilskranar, lanseras. Finnflovagen i Hudiksvall. nu plocka av tiltrotatorn lanseras 2010 annu en produkt;
i Hudiksvall och en Volvo mojligt att vaxla redskap 60, ett snabbfastessystem OQB 125, visas pa Bauma. Produkten saljs exklusivt Toppmoderna lokaler pa med samma princip som OQB180, ett revolutionerande

L50 utrustas med lésningen. pa bara nagra sekunder. for pendlande redskap pa OilQuick presenterar OQ120, ett av Hiab AB. 2 200 m? ger mojlighet snabbfastessystemet; direkt bomsnabbfaste.
Resultatet blev ett helt materialhanterare, presenteras. snabbfaste fér gravmaskiner till vidare expansion. fran forarhytten pa sekunder.
nytt satt att arbeta pa. mellan 70-120 ton.




NYCHELTAL 2023

Omsattning: 567 394 000 kr
Res. e. fin: 17 059 000 kr
Summa tillgangar: 337 102 000 kr

Nyckelaktiviteter

Kundrelationer
Personliga relationer

Nyckelpartners
Uppstréms

Exportandel 86% Nyckelleverantor U‘tveckla & anpassa e med nyckelpartners
Nyckeltransportor Tillverka Eﬁ(etktLva Zyitem f?rl'aun?’: under produktens
Montera matisk redskapsvaxling for garantitid. Kundsegment
. . = . . . AT QOilQuick UK (100%) olika redskapsbarande entre-
OilQuick ar ett innovativt och expanswt famlljeforetag OilQuick France (100%) Installera & serva prenadmaskiner som skapar Demolition
- T L OilQuick ltaly nytta i hela vardekedjan fran Construction
som utvecklar, tillverkar oc L _ leverantor till slutkund. Waste & recyclin
Omsattning (mkr) OilQuick Norge (12%) Nvckelresurser Kanaler S
600 OilQuick Americas (50%) Y Varde fér slutanvandare: Logistics (ports &
500 OilQuick Deutschland Medarbetare - Sakrare arbetsmiljé Hemsida waterways)
OEM Fabrik - Effektivare redskapsbyten Més§or
40 Servicepartners Huvudkontor - Okat maskinutnyttjande Bespk .
300 Dealers Nedstréms Sociala media
200
100 Kostnadsstruktur Intaktsstrommar
0 Medarbetare Lager Fordon Service Fakturerade produkter
2019 2020 2021 2022 2023 Komponenter System Fastigheter

Antal anstallda 1150 Huvudkontoret ligger i Hudiksvall dar den mesta tillverkningen sker. Férsaljningen sker via moderbolaget och
120 dotterbolagen, och aterfoérsaljare runt om i varlden.
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0 ATERFORSALIARE

Aterforsaljare av vara produkter aterfinns i féljande lander:

2019 2020 2021 2022 2023

Antal patent-
ansokningar

Affarsidé

Var affarside ar att férse marknaden

med effektiva system for automatisk
redskapsvaxling for olika redskaps-
barare som ger 6kad kundnytta.

2011 Forsvarets Materialverk,
FMV, valjer OilQuick’s
helautomatiska snabbfastes-
och fastessystem till ett
stort antal gravmaskiner

och hjullastare. OilQuick blir
ISO goo01-certifierade.

2012 Henrik Sonerud,

sonson till grundaren John,

tar 6ver som ny VD och blir
darmed tredje generationen
Sonerud som leder och driver
familjeforetaget. | juni samma ar
firar foretaget 60-arsjubileum.

2014 Bolaget beslutar att
produktion av strategiska
komponenter ska ske i egen
regi. OQ-LockSupport, ett
elektroniskt anvandarvanligt
férarstod, lanseras.

2014-2017 Drygt 60 miljoner
investeras i lokaler och

en komplett maskinpark

av svetsrobotar och
fleroperationsmaskiner.

2017-2019 Dotterbolagen
OilQuick France och OilQuick
UK startas upp. Huvudkontoret
byggs ut med 2 000 m2

2021 Utbyggnad av OilQuick
Production pa 2766 mz2 blir
klar och foretagets omsattning
passerar 500 miljoner SEK.

2022 Team OilQuick vaxer.
OilQuick Americas startar upp
och foretaget investerar i en
egen produktionsanlaggning
i Duluth, USA.

2023 Vi vaxer ytterligare med
dotterbolag i Italien.Utdkning av
lokaler i Hudiksvall med forvarv
av OQE, med flertal kontor, ett
konferensrum och en storre

yta for var serviceavdelning.




Vart mal ar att vara kundens férstahandsval av automatiska system for
redskapsvaxling samt dévertraffa deras férvantningar - genom att leverera
enastaende kvalité. Var ambition ar att vara tekniskt varldsledande inom var
nisch och att vara slutkunder ska dra nytta av smarta, sakra och hégkvali-
tativa systemlésningar som utvecklats i tatt samarbete med engagerade
och kompetenta medarbetare och leverantoérer.

Uppstroms

Ett effektivt och tatt samarbete mellan vara leverantdrer som ar experter pa sin produkt,
och oss som ar experter pa var produkt, ar en viktig nyckel for var framgang. Var ambition
ar att bygga starka och langsiktiga relationer. Genom ett noggrant urval och en regel-
bunden utvardering av aspekter som produkt, partnerskap, kvalitet och servicegrad
identifierar vi férbattringsmojligheter som vi sedan arbetar tillsammans med att uppna.

o Vardeerbjudande

| karnan av var affarsmodell aterfinns var produkt. Vi stravar efter att skapa hogkvalitativa
losningar som ar bade hallbara och tillforlitliga. Genom innovation och produktutveckling
designar, re-designar och anpassar vi produkter med fokus pa kvaliteé, kundndjdhet,
ldnsamhet, sakerhet och miljo.

SAKERHET LONSAMHET MILJO/KLIMAT

- Tryggt redskapsbyte - Ett OilQuick-system - Lang livslangd
dar féraren inte behodver sparar tid och minskar . Tat h valdesianad
l@mna hytten. behovet av flera maskiner ata och valdesignade

system minskar risken for

pa arbetsplatsen. lackage av hydraulolja.

+ OilQuick Locksupport

hjalper foraren faststalla - God driftsekonomi da .
om redskapet &r ratt i slitage minimeras nér ratt Aft snabbt byta redskap
position. redskap anvands. minskar antalet transpor-

ter av maskiner.

o Nedstroms

Vi stravar efter att tillgodose vara kunders behov genom att erbjuda sakra och palitliga
produkter som framjar en god arbetsmiljé, med minsta méjliga miljopaverkan. Genom
aktivt arbete sakerstaller vi att vara produkter och tjanster haller hég standard och lever
upp till vara kunders férvantningar.

Var malsattning ar att bibehalla en hdg serviceniva. Genom att tydligt specificera kraven
fran forsta kundkontakt till leverans sakerstaller vi kvalitet och noggrannhet i varje steg

av processen. Med hjalp av kompetenta medarbetare, ett effektivt och flexibelt produk-
tionsflode samt kvalificerade servicetekniker kan vi méta en mangd olika behov. Varje ar
genomfdrs en kundundersékning dar vi identifierar omraden for forbattring, satter riktlinjer
och initierar atgarder for att kontinuerligt forbattra var verksamhet.

Leveransakerhet (forst lovat)

100

80

60

40

20

2019

2020

2021

Certifierad for kvalitet
genom ISO-9001

For att sakerstalla vi skapar
den produktkvalitet vara
kunder fortjanar har vi valt
att certifiera for 1ISO-9001.

2022 2023

"Vara aterférsdljardagar dér en fantastisk majlighet for

0ss att stdrka vara partnerskap och lyssna pad vara
aterférsaljares behov och 6nskemal. Genom engagerade
diskussioner och produktiva moten kan vi tillsammans
forma vdgen framat”

Johan Lindqyvist - Forsaljningschef
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STYRNING & ANSUAR
FOR HALLBARHETS-
ASPENTER

For att sakerstalla att hallbarhetsfragor hanteras pa ett effektivt och
ansvarsfullt satt inom OilQuick AB, har vi under 2023 etablerat ett
hallbarhetsrad bestaende av VD, Ekonomichef, Verksamhetsutvecklare
och Hallbarhetssamordnare.

Hallbarhetsradet fungerar som en drivande kraft for initiativ och
aktiviteter inom hallbarhetsomradet, och évriga experter i organisa- Styrdokument

tionen involveras vid behov. - Overgripande - Miljopolicy
ShitEglip + Arbetsmiljopolicy
Radet férbereder arenden som sedan behandlas och beslutas av + Hallbarhetsplan
ledningsgruppen. Kontinuerlig rapportering av hallbarhetsfragor sker
till OilQuicks ledning, vilket diskuteras vid verksamhetsgenomgangar - 1ISO90001

och arliga strategidagar. + Kvalitetspolicy

+ Policy mot
+ Code of Conduct trakasserier

- Visselblasarpolicy
+ Policy mot givande

- Policy mot & tagande av muta

Styrelsen har det dvergripande ansvaret for férvaltningen av OilQuick, diskriminering
medan VD-enheten ansvarar for att driva arbetet enligt styrelsens
beslut. Ledningsgruppen ansvarar for att faststalla dvergripande

strategier och riskhantering,

Hallbarhetsrapporten

Hallbarhetsrapporten utarbetas av Hallbarhetssamordnare och
Ekonomichef. Rapporten faststalls slutligen av styrelsen.

Med hallbarhets-
samordnaren

T Vad gér hallbarhetsarbetet intressant
och viktigt?

Det mest givande med hallbarhetsarbetet ar mojligheten
att paverka, genom det breda spektrumet av fragor det
innefattar. Det handlar i hégsta grad om affars- och
verksamhetsutveckling samt férandringsarbete. Att se
saker fran flera olika perspektiv utmanar oss att tanka
utanfér ramarna och gor det mojligt att hitta bade affars-
mojligheter och positiva effekter for miljon och samhallet.

2 Vilka var de stérsta utmaningarna under
aret och hur paverkade de hallbarhets-
arbetet?

Vi métte flera utmaningar under aret, sarskilt med externa
faktorer som den radande lagkonjunkturen. Trots detta
sag vi det som en méjlighet att starka var organisation.
Implementeringen av nya versioner av vart verksam-
hetssystem och affarssystem ar tva exempel pa de
férandringar vi genomférde. Att hantera dessa utmaningar
kravde anpassning och resurser, men med ett starkt fokus
och engagemang lyckades vi fortsatta uppratthalla en
framatlutad riktning pa flera omraden, aven inom hallbar-
hetsomradet dar vi ar i ndgot av en uppstartsfas.

3 Hur arbetar OilQuick med hallbarhets-
fragor idag?

Vi ar fortfarande i en kartlaggningsfas, men arbetar aktivt
med att integrera hallbarhetsfragor i var verksamhets-
strategi och stravar efter att skapa lAngsiktigt varde.
Hallbarhet ska vara en naturlig del i det vi gor. For att
lyckas med implementering ar tidsaspekten avgodrande,
det ar viktigt att det sker i ratt takt for att mojliggora att man
lagger grunden med hela sitt team - sin vardekedja. Att
borja inifrdn och jobba sig ut helt enkelt Genom att framja
en kultur av medvetenhet och engagemang stravar vi
efter att involvera hela var vardekedja i utvecklingen.

£ Vilka framsteg har gjorts inom omradet
det senaste aret?

Under det senaste aret har vi lagt grunden for ett mer
strukturerat hallbarhetsarbete genom att tillsatta roller,
integrera hallbarhetsaspekter i vart strategiarbete och
infért en deli befintliga rutiner och processer.

Madeleine
Almquist

Hallbarhets-
samordnare
& Inkopare

OilQuick AB

& Vad finns det fér utmaningar framat,
och hur hanteras dessa?

Framtiden innebar flera betydande utmaningar, sarskilt
med den 6kande regleringen inom hallbarhetsomradet
med fokus pa vardekedjan. Detta breddar perspektivet
ytterligare, och innebar att vi behéver vara medveten pa
ett helt nytt satt om den totala paverkan var verksamhet
har inom samtliga hallbarhetsomraden. En utmaning
blir omstallningen och integrationen internt, men ocksa
externt. Det kommer att kravas transparens och sakerstal-
lande av kvalitativa data. For att mota dessa utmaningar
fokuserar vi pa att arbeta med ldngsiktiga strategier och
att sakerstalla trygga partnerskap.

& Vad ser vi framfor oss 2024?

Infér 2024 planerar vi att fortsatta driva framsteg inom
hallbarhetsomradet genom att identifiera och implemen-
tera initiativ i bade nya och befintliga arbetsprocesser
och rutiner. Vi kommer ocksa att fokusera pa att hitta
synergimdjligheter mellan kommande krav och befintliga
arbetssatt, rapporteringar och certifieringar, for att ytterli-
gare integrera hallbarhet i vara beslut och strategier.

Styrning 11
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OilQuick stéder de 10 principerna i UN Global Compact och vi ska utgora ett
bidrag for att stétta manskliga rattigheter och arbetsratt, motverka korrup-
tion samt minska effekterna pa miljon.

OilQuick prioriterar sakerhet for sdval medarbetare som kunder. Vi vill att vara medarbetare mar
bra och trivs. OilQuick stravar efter att ha personal som ar engagerade, gor det lilla extra och
driver verksamheten framat. Allt vi gor ska genomsyras av hog kvalitet. Tillsammans med ett
antal viktiga policyer bildar vara tre starka vardeord var inre kompass.

) O® ©

SAKERHET ENGAGEMANG KVALITET

TIO PRINCIPER PA FYRA
OMRADEN

¥

NS

OilQuick stottar och respekterar manskliga
rattigheter och ska under inga omstandigheter
kranka dessa. Som ett led i detta sponsrar
OilQuick kvinnojouren Vandpunkten med maébler
och inredning till boenden fér kvinnor som
behandlats illa.

PRINCIP 1: Stédja och respektera internationella
manskliga rattigheter inom sfaren for féretagens
inflytande.

PRINCIP 2: Forsakra att deras egna foretag inte ar
inblandade i krankningar av manskliga rattigheter.

OilQuick varnar om en rekryteringsprocess som
ar fri fran diskriminering, ett gott samarbete med
skyddsombud och fack, en sund lonepolitik, lika
lon for lika arbete, arliga lonerevisioner och arliga
lonekartlaggningar.

PRINCIP 3: Uppratthalla foreningsfrinet och
erkanna ratten till kollektiva férhandlingar.
PRINCIP 4: Eliminera alla former av tvangsarbete.
PRINCIP 5: Avskaffa barnarbete.

PRINCIP 6: Avskaffa diskriminering vad galler
rekrytering och arbetsuppgifter.

OilQuick varnar forsiktighetsprincipen for
eventuella miljérisker och vill bidra till ett dkat
miljétank vid utveckling, i produktion och under
anvandning av var produkt.

PRINCIP 7: Stédja forsiktighetsprincipen vad galler
miljorisker.

PRINCIP 8: Ta initiativ for att starka ett stérre
miljdmedvetande.

PRINCIP 9: Uppmuntra utvecklandet av
miljovanlig teknik.

OilQuick accepterar ingen form av korruption,
utpressning och mutor.

PRINCIP 10: Motarbeta alla former av korruption,
inklusive utpressning och mutor.

Agenda 2030 ar en handlingsplan
med mal fér omstallning till ett
hallbart samhalle.

Vi har analyserat de Globala Malen for att
identifiera de mal dar vi har stérst méjlighet
att paverka och bidra genom var verksamhet,
och samtidigt hitta nya affarsmaéjligheter mot
hallbar utveckling.

Vara utvalda mal:

GODHALSA OCH 5 JAMSTALLDHET
VALBEFINNANDE

4

ANSTANDIGA
ARBETSVILLKOR
0CH EKONOMISK

TILLVAXT

HALLBARINDUSTRI, 10 MINSKAD
INNOVATIONEROCH OJAMLIKHET
INFRASTRUKTUR -

& <

1 HALLBAR
KONSUMTIONOCH
PRODUKTION

QO

13 BEKAMPA KLIMAT- 1 GENOMFORANDE OCH
FORANDRINGARNA PARTNERSKAP

3
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INTRESSENTANALYS

| en féranderlig omvarld ar lopande intressentdialog avgérande for att
snabbt kunna identifiera och adressera nya behov.

Genom regelbundna och transparenta samtal far vi en djup forstaelse for vilka fragor som ar
betydelsefulla for varje intressentgrupp. Denna dialog sker bade informellt i dagliga interaktioner
med kunder, leverantérer, medarbetare och andra intressenter samt mer strukturerat, till exempel
under leverantorsmoten och medarbetarundersodkningar. Vi uppdaterar var intressentkartlagg-
ning arligen och integrerar dialogen med intressenterna i var beddémning av vasentlighet.

Uppstroms

* Informationsflode

* Valunderbyggda
prognoser

- Gott samarbete

(]

%

= Platt organisation "'6
« Efterlever - Trygg & s-aker 9*
lagar & krav arbetsmilid ?‘
- Bra personal- ®
politik
- Hogt i tak

+ Loénsamhet
- Strategisk plan

- Varldsledande
inom nisch

+ Utveckling mot
vision

» Hogsta kvalitet

+ Korta ledtider

« Konkurrenskraftiga priser
* Innovativa produkter

+ Standiga forbattringar

Under 2023 har OilQuick uppdaterat vasentlighetsanalysen som ar en del av OilQuicks over-
gripande strategiarbete. Perspektivet har breddats och metoden har omformats. Detta har
resulterat i en analys som baseras pa miljomassiga, sociala och finansiella perspektiv. Denna
har utforts av ledning, chefer och sakkunniga.

Vasentlighetsanalys
Vi har analyserat omraden utifrdn den positiva och negativa paverkan OilQuick har pa sin

omvarld, och den paverkan de i sin tur har pa OilQuick som bolag.

Utifran detta har vi identifierat, varderat och delat in dessa fragor i viktiga och vasentliga fragor,
dar de framforallt ar de vasentliga fragorna ar de som ligger till grund for var strategi framat.

Viktiga Vasentliga
Cirkularet - avfall, spill, etc Innovation
Jamstalldhet & mangfald Sund & hallbar ekonomi
Klimat - transporter Bra samarbetspartners
Kompetensutveckling Arbetsmiljo
Lagefterlevnad Framtidens arbetsplats
Energi

Styrning 15
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OilQuick varnar om en foretagskultur som framjar goda beteenden bade
internt och externt. Vi stravar efter att bedriva var verksamhet pa ett ratt-
vist och ansvarsfullt satt, i enlighet med gallande lagar och regler samt
vara egna interna riktlinjer.

Vi tar ansvar for vara handlingar gentemot alla vara affarsforbindelser i vardekedjan. Genom att
bygga trygga och ldngsiktiga relationer fortsatter vi att starka var organisation pa en grund av
arlighet och transparens. Detta utgér en central del i var stravan efter hallbar tillvaxt.

O

100°-

Vara medarbetare
och dotterbolag
har tagit del av
Code of conduct

Under 2023

har ingen
visselblasning
rapporterats

Korruption och mutor

OilQuick har nolltolerans mot korruption och mutor i alla vara
verksamheter. Vi stravar efter att uppratthalla integritet och arlighet

i alla vara affarsrelationer och férvantar oss detsamma fran vara
samarbetspartners. Vi uppmuntrar vdra medarbetare att vara aktiva
och att rapportera oegentligheter till ledningen eller genom var
visselblasarfunktion. Vi tar alla sddana rapporter pa allvar och kommer
att agera snabbt och konsekvent fér att utreda och atgarda eventuella
overtradelser. Genom att agera gemensamt mot korruption starker vi
var organisation och vart samhalle som helhet.

Samtliga medarbetare har tagit del av var Policy mot givande och
tagande av muta, som uppdateras lopande vid behov och finns
lattillganglig via OilQuick's medarbetarapp.

Visselblasare

OilQuick stravar efter god affarsetik och varnar om integriteten. Vi ar
fast beslutna att framja en miljé dar medarbetare kanner sig trygga
att rapportera eventuella oegentligheter eller missforhallanden
utan radsla for repressalier. Var visselblasarpolicy ar utformad for att
skydda visselblasare och framja en kultur av 6ppenhet och ansvar.
Genom att tillhandahalla tydliga riktlinjer for rapportering och en
konfidentiell kanal for att géra detta, stravar vi efter att sakerstalla
att eventuella missforhallanden hanteras pa ett effektivt och rattvist
satt. Samtliga medarbetare har tagit del av var visselblasarpolicy, som
uppdateras lopande vid behov och finns lattillganglig via OilQuick's
medarbetarapp.

Leverantorer

P4 OilQuick ar vi dedikerade till att behandla vara leverantorer pa

ett rattvist och ansvarsfullt satt. Vid samtliga rutiner, utvarderingar
och beddmningar av leverantorer tillampar vi en likvardig och rattvis
process oavsett storlek pa féretag. Det ar av stor vikt fér oss att vara
en trygg samarbetspartner, och vi stravar efter att sakerstalla att vara
betalningsrutiner ar tydliga och effektiva. Vi framjar langsiktiga relatio-

ner och en sund affarskultur som bygger pa transparens, respekt och

'Ndéra samarbeten med aktorer som
delar vara vdrderingar, och en tdt,
transparent dialog, ér tva viktiga

nycklar till OilQuicks fortsatta
hdllbara utveckling”

under 2023
Kent Palmlof - Kvalitetschef

en émsesidighet i affaren som gynnar bada parter.

Exempel pa initiativ

v

Under 2023 togs OilQuicks Code of Conduct fram och har

féormedlats till samtliga medarbetare och dotterbolag. Denna

uppdateras l6pande vid behov och finns lattillganglig via

OilQuick's medarbetarapp och pa var hemsida pa Svenska,

Engelska och Franska.

Styrning 17
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Var vision ar att bli universums basta arbetsplats, och vi
anser att medarbetarna utgér var viktigaste resurs och
grund foér hallbar tillvaxt. For att leverera kvalitet och
hallbara lésningar kravs valmaende individer och ett
starkt team. Detta innebar att vi verkligen maste varna
om vara medarbetare.

Medarbetarnas sakerhet och valmaende ar var framsta prioritet. Vi utfor
ett systematiskt arbetsmiljdarbete i enlighet med gallande lagstiftning,
som drivs framat av medarbetare, skyddsombud, arbetsmiljokommitte
och kemikalierad. Genom att implementera effektiva sakerhetsrutiner
och férebyggande atgarder stravar vi efter att minimera risker och
olyckor pa arbetsplatsen och framja halsa och valbefinnande.

Vi arbetar proaktivt for att vara medarbetare ska ma bra och upp-
muntrar till balans mellan arbete och fritid. Genom samarbeten med
experter inom foretagshalsovard sakerstaller vi att vara anstallda far
den basta varden. Dessutom initierar vi ett flertal olika férmaner och
aktiviteter for att framja det psykiska och fysiska valmaendet hos vara
anstallda, inklusive stressutbildningar, friskvardsbidrag och massage.

': kemikalier anvands
i verksamheten.

100

" :\lll:%s;;én:kallande av kemikalierna
’ ar riskbedémda:
av dessa ar I“G RISH

CRM-klassad.

Arbetsmiljohandelser

2023
2022
2021
2020
2019
0 5 10 15 20 25 30
Riskobservationer [l Tiltbud [l Olyckor
Sjukfranvaro

2019 2020 2021 2022 2023

Kvinnor/man i verksamheten
(inkl. ledning)

d B Man, tjansteman

B Kvinnor, tjansteman
Kvinnor, kollektiv

M Man, kollektiv

Kvinnor/man i styrelse

b M Kvinnor, ledning

Man, ledning

Team OilQuick

Vi arbetar aktivt for att skapa och varda ett starkt "Team OilQuick". En
viktig del ar att behalla och rekrytera medarbetare som kompletterar,
utmanar och sporrar varandra. Vi investerar i kompetensutveckling
for 6kad kunskap och bibehallen motivation. Genom olika aktiviteter
bygger vi starka team och framjar en positiv arbetsmiljo.

Great Place To Work

Vi prioriterar att arbeta med de férbattringsomraden som identifieras
i den arliga medarbetarundersdkningen i samband med GPT\X/-cer-
tifieringen. Denna undersdkning ger oss insikt om vara styrkor och

omraden for utveckling nar det galler ledarskap, rattvisa, jamstalldhet,

tillit, respekt och gemenskap. Malet var att skapa en arbetsplats dar
medarbetarna trivs och utvecklas tillsammans.

Exempel pa initiativ 0
under 2023

Under aret fardigstalldes var utbyggnation av var produktions-
enhet. En stor del av satsningen ar var nya svetsavdelning som
byggdes med stort fokus pa arbetsmiljé och produktionsflode.
Med denna investering fordubblar vi var kapacitet, samtidigt som
lokalen férser vara medarbetare i produktionen med mycket
ljusinslapp, hogt till tak och framforallt mycket god ventilation.

Utbildnings-
timmar per
medarbetare:

Genomforda
utvecklingssamtal

100°.

GPTW - trust index
100
80|
60 [
40

20

2020 2021 2022

2023
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Under det senaste aret har OilQuick genomfért omfat-
tande initiativ med fokus pa halsa och valmaende fér
vara anstallda.

For att framja en halsosam livsstil har "Halsoambassadorer” utsetts,
som uppmuntrar och stéttar kollegor i att gora halsosamma val och
agerar goda forebilder. Aktiviteter som innebandy, padel, yoga, spin-
ning, langdskidakning, cykeldagar till jobbet och gympass ar nagra
exempel pa vad som erbjudits.

Foérutom en investering i personalens halsa och valmaende har vi
aven starkt var teamkansla genom dessa gemensamma aktiviteter. Vi
har ocksa uppnatt rekordnarvaro pa Blodomloppet.

‘I dagslaget [Ggger vi mer resurser pa
forebyggande datgarder én pa rehab.
Det ar precis dar vi vill vara”

Emma Borin - HR koordinator

Exempel pa
halsomframjande
aktiviteter under 2023

+ Innebandy

+ Yogapass

+ Spinning pass

+ Cykeldagar

+ Uppstartstraning
+ Halsobingo

+ Blodomoppet

+ Spin of hope

iyl

.

Rekorddeltagande i

arets Blodomlopp. =
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For att bibehalla var position som varldsledande ar det av yttersta vikt att
vi etablerar langsiktiga och stabila samarbeten med engagerade, kompe-
tenta och palitliga leverantoérer inom varje segment. Genom dessa trygga
partnerskap sakerstaller vi att vi har tillgang till material i ratt tid for att
méta vara kunders behov, aven i en osaker och féranderlig omvarld.

Vi stravar efter att uppna samférstand med vara leverantoérer for att
gemensamt identifiera och genomfoéra forbattringar. Detta uppnar vi
genom nara samarbete mellan oss, som besitter expertis inom var
produkt, och vara leverantdrer, som ar experter inom sina respektive ln tal
omraden. Genom regelbunden kommunikation med vara leverantérer, . .

o B} ) ) leverantorer som tillsammans
samt aktiviteter som leverantorsdagar, skapar vi goda relationer och star for mer &n
mojligheter till dmsesidig utveckling, men ocksa att nya samarbeten

kan skapas. 95“’“

av de material och komponenter
som anvands i tillverkningen av
foretagets produkter.

| dagslaget ar det ett

En viktig del av vart arbete ar att kontinuerligt utvardera och utveckla
vara leverantorers formaga att uppfylla vara krav. Vi foljer tillsammans
med leverantérerna upp ett flertal aspekter som kvalitet och leverans-
sakerhet.

Vi har sedan lange haft som malsattning att halla leverantdrsbasen sa
nara oss som mojligt, detta framjar tillvaxt och utveckling i naromradet

samtidigt som vi sakerstaller leveranssakerheten. Varderingar och bedémning

av leverantor

Exempel pa initiativ O ‘
under 2023

100%

Under 2023 har vi fortsatt arbetet med att bygga ett starkt team
med vara leverantdrer, med bade gamla och nya aktérer. Vi har

B Utférda leverantérs- Utférda leverantors-
utvarderat 100% av vara topp 20 leverantdrer med gott resultat. varderingar kategori A beddmningar
och B leverantorer. implementerade
leverantérer.

Vi har ocksa fortsatt arbetet med att forflytta koldioxidtunga
segment fran Asien till Europa, en férflyttning som bland annat
medfor att klimatavtrycket av transporterna paverkas positivt.

Hos oss pa OilQuick ar samhallsengagemang en viktig del och vi stravar
efter att aktivt bidra till samhallets valmaende genom vart engagemang.

Vi engagerar oss aktivt i skolor genom att delta pa rekryteringsdagar
Sponsring i kr/medarbetare o . . . - .

pa universitet och hogskolor. Genom att narvara pa dessa evenemang
8“.: I" skapar vi mojligheter fér studenter att lara kanna oss som féretag

samtidigt som vi haller oss uppdaterade pa vad den framtida arbets-

kraften har for behov och kompetenser. Detta ger oss en vardefull

ﬁg:glkta insikt i hur vi bast kan anpassa oss for att méta framtidens utmaningar.
laroséaten:

For att framja teknikintresset bland ungdomar samarbetar vi aktivt
med skolor och naringsliv. Som exempel medverkar vi pa Industri-
veckan, och ar stolta samarbetspartners till initiativ sdsom Trossen och
Delsbo Electric, dar vi deltar i aktiviteter och tar emot studiebesok,
som syftar till att introducera ungdomar till teknikrelaterade yrken, och
inspirera dem att utforska karriarmaojligheter inom omradet. En annan
ambition vi har ar att férsdka bidra till att fler kvinnor sdker sig till
teknikrelaterade yrken, detta gér vi genom att engagera oss i initiativ
som ar utformade for att stddja och framja kvinnors deltagande i
teknikbranschen.

Sponsring

Var process for att valja ut vilka vi sponsrar ar noggrant genomtankt
och baseras pa initiativ som linjerar med vara etiska perspektiv, samt
klubbar och organisationer som vi upplever gér en extra insats for vart
narsamhalle.

Vi tror pa att stoédja initiativ som framjar bra folkhalsa, inkludering,
okad tillvaxt och som gor var stad mer attraktiv. Vart fokus ligger
sarskilt pa att prioritera barn och ungdomar samt det lokala féren-
ingslivet. For att inkludera s& manga som majligt och vara med och
bidra till att géra skillnad pa en bredare front, fordelar vi sponsringen
pa flera olika initiativ, som olika typer av idrottsklubbar, Kvinnojouren,
grundsarskola och trafikkalendern.

Exempel pa initiativ O
under 2023

Teknikprao
Teknikprao for tjejer ar en samverkan med naringslivet i Hudiksvall.

Trossen

Syftet med Trossen Hudiksvall ar att, genom samverkan, mellan
skola och naringsliv 6ka elevernas motivation samt deras férsta-
else for arbetslivet och betydelsen av utbildning.
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OILQUICHS MILIO-
& HLIMATAVTRYCH

Var vision ar att OilQuick ska vara en premiumprodukt inom fullautomatiska
fasten och att var affarsmodell ar helt cirkular. Det betyder att hela vart
vardeerbjudande maste vara snallt mot manniskor, miljé och klimat.

| hjartat av var affarsmodell aterfinns en produkt som minskar behovet
av maskiner pa arbetsplatserna, har lang livslangd och minskar oljespill.

I verksamheten arbetar vi aktivt med att férséka minska var negativa pa- Avfallstrappan

verkan pa miljon. Vi arbetar bland annat med att identifiera och minska <

risker kopplade till kemikalier, och sakerstaller att vi anvander det minst e W 2022
negativt paverkande alternativet pa manniska, milj¢ och klimat. Detta 2023
gor vi genom att bland annat uppratta tydliga rutiner och erbjuda

utbildning. s

Restmaterial som uppstar i verksamheten i form av exempelvis spill-
material, farligt avfall och emballage atervinns eller foradlas i sa stor
utstrackning som majligt genom avtal med Stena Recycling. Detta
mojliggodr att det kan leva vidare som nya ravaror till nya produkter
eller generera ny energi.

60%
I

Elektronikskrot utgor en vaxande global utmaning. Genom Dustin Take-
back majliggér vi att en del av var forbrukade IT-utrustning ateranvands,
och produkten far darigenom en langre livslangd.

40%
I

Forutom avfall upprattar vi avtal fér el, varme och energi for att
sakerstalla att verksamhetens krav och behov blir tillfredsstallda. | var
stravan efter att minska var miljopaverkan har vi implementerat direkt
frikyla och nattkylning som ar en del av var energieffektiviseringsstra-
tegi. Genom detta utnyttjar vi den naturligt kalla utomhusluften for

20%
I

-

09 o 40 [©] L O o
att reglera temperaturen i vara industrilokaler, vilket avsevart minskar g‘% % %g é %2 é o
vart behov av energikravande kylsystem. Anvandningen av naturliga E% z Eg z EE § Exempel pa initiativ 0
resurser pa ett smart och effektivt satt starker vart bidrag till miljomas- = % E & > 4 under 2023
. o o o
sig hallbarhet. E ® Installerat en oxygentank med stor volymkapacitet, och minskar darigenom antalet
transporter med 92% pa detta segment.
Upprattat avtal pa verktygssidan dar leverantoren haller lager pa plats i vara lokaler och
S ) L ) fyller pa manadsvis, vilket medfdér att vi minskar antalet transporter. Utdver detta har vi
Transporterna ar nodvandiga for att leverera vart vardeerbjudande. Fordonsflotta optimerat vara bestallningspunkter pa évrigt férbrukningsmaterial. Genom detta minskar
Genom avtal med externa transportdrer som levererar var produkt till 20 — vi bade klimatavtrycket och ordersarkostnader.
vara dotterbolag, aterférsaljare och kunder reglerar vi till viss del var
klimatpaverkan, och vi letar standigt nya, mer klimatvanliga alternativ 15 Utokat ateranvandning av hardmetall, genom att att slipa om vissa verktyg i hardmetall.
pa de olika omraden vi verkar varlden &ver. Genom detta utokas livslangden da en omslipning kan ske 5-10 ganger innan det behdver
10 kasseras. Detta minskar den negativa paverkan pa miljon samtidigt som kostnaden gar ner
med omkring 80% i jamforelse med att kdpa nytt.
° Hojt nivan for tjanstebilar och dkat antalet laddningsstationer for att stimulera anstallda
0 som behdver bil i tjansten att valja en miljobil.
Bensin Hybrid Hybrid El Diesel

El/bensin El/diesel Bjudit in en extern part som forelaste om solceller for medarbetarna

s




Vi stravar efter att starka var organisation och lokala narvaro fér att battre
kunna betjana vara kunder och samtidigt minska var klimatpaverkan.

Vi lagger stor vikt vid eftermarknaden och erbjuder service av hog kvalitet, vid reparationer,
montage, samt tillhandahaller reservdelar och férbrukningsmaterial. Att erbjuda reservdelar ar
en del av var affarsstrategi och ett satt att 6ka kundndjdheten. Genom att erbjuda maojligheten till
reparation i stallet for att kdpa nytt, bidrar vi till en mer hallbar konsumtion och minskar avfallet.

Vi erbjuder service oavsett var i varlden vara kunder
befinner sig. Att vara ndra marknaden dr avgorande
for var framgang”

Jan Hassel - Chef eftermarknad

Exempel pa initiativ 0
under 2023

Under 2023 tog vi flera initiativ for att starka var eftermarknadsavdelning och éka vart
servicefokus. En av dessa atgarder var att separera férsaljning och reservdelsférsaljning,

vilket nu ingar i var eftermarknadsavdelning. Detta har bidragit till att forbattra var service
och kundsupport.

Vi har ocksa fokuserat pa att decentralisera vart monteringserbjudande genom att 6ka
vart utbildningsinitiativ for servicepartners runt om i varlden. Genom att utdka vart service-
team med fler partners pa storre geografiskt omrade hamnar vi dels narmare vara kunder,
och minimerar behovet av akuta utryckningar och kan darmed minska var miljopaverkan.

Vi arbetar aktivt med att fortsatta att utveckla och férbattra var reservdelsstrategi fér att
sakerstalla att vi haller var servicegrad mot kund, och att vi saljer ratt produkter, vilket
minimerar onddiga transporter och darigenom minskar var miljdopaverkan. Infor 2024 har
vi ett pagaende arbete med att tydliggora och starka var strategi for var reservdelsaffar.
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M OilQuick AB

Antal anstallda

Antal utbildningstimmar per
medarbetare

Antal patent

Utveckla & utféra
intressentdialoger

Utveckla & utféra dubbel
vasentlighetsanalys

Team OilQuick

Antal olyckor

GPTW-trust index

Antal medarbetare som tagit
delav Code of Conduct

Antal Dotterbolag som tagit
del av Code of Conduct

Antal Leverantérer som

tagit del av Supplier Code of
Conduct

Sponsring lokala initiativ

Utfall -22
129 st

8h

2st

N/A

N/A

4 st

85%

N/A

N/A

N/A

Malet
Uppnatt

M oilQuicks Miljé- & klimatavtryck

Atervinningsgrad
- Energiutvinning
- Materialatervinning

Elanvandning
-0QM
- OQP

Antal miljévanliga bilar i egen
fordonsflotta

Mata scope 1
Mata scope 2

Mata scope 3

125%
85,72%

306457 kWh
866329 kWh

19 st

N/A

N/A

N/A

Utfall -23
130 st

12h

4 st

N/A

N/A

7 st

87%

100%

100%

100%

Malet
Uppnatt

12,06%
86,91%

341629 kWh
842277 kWh
27 st
N/A

N/A

N/A

Trend Kommentar

NONG

NN N

N

Mal 2024
Férhoppning: Behalla och utdka antalet medarbetare. 2
Bredda och férdjupa var kompentensbas. >
Foérhoppning: landa ytterligare patent. Fortsatt
Nytt mal 100%
Nytt mal 100%
Vi har arbetat aktivt med att héja engagemanget i Ost
|IA-rapportering.
For certifieringen behdver vi >70%. >75%
OilQuicks Code of Conduct har tagits fram och 100%
férmedlats till medarbetare.
OilQuicks Code of Conduct har tagits fram och 100%
férmedlats till dotterbolag.
En Supplier Code of Conduct har tagits fram, 100%

men inte férmedlats. En medveten inbromsning pa
grund av att vi behéver lagga mer tid pa att utveckla
arbetssatt kring hur vi hanterar non-compliance.

Vi har fortsatt sponsra initiativ som linjerar med vara Fortsatt
varderingar.

Vi uppratthaller en hég atervinningsgrad.

>
2
<
<
Fordonsflottan har 6kat under aret, men fossildrivna
bilar har minskat.
Vi har startat upp arbetet med att kartlagga vara 100%

transporter vilket kommer att fortsatta under 2024
och 2025. Malet ar att Scope 3 i sin helhet kommer att  100%
matas under 2026.

17w

GODHALSAOCH
VALBEFINNANDE
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Vi genomfor arligen en riskanalys pa ledningsniva dar vi anvander en generell analysmodell. Fokuset ar att identifiera
potentiella hot och méjligheter for var verksamhet. Denna process hjalper oss att proaktivt hantera risker och utnyttja
mojligheter for att sakerstalla en sund och hallbar framtid for féretaget.

Omrade

Risker & Mojligheter

Hantering

m Positiv trend

Neutral trend

B Negativ trend

Innovation

Sund & hallbar ekonomi

Bra samarbetspartners
Nya marknader

Bra samarbetspartners
Maktbalans i affarsrelationer

Bra samarbetspartners
Materialbrister

Affarsetik

Arbetsmiljo

Framtidens arbetsplats
Kompetensforsorjning

Jamstalldhet & mangfald

Cirkularet

Klimat
Extremvader

Klimat
Transporter

Mojlighet till fortsatt bra positionering pa
marknaden om vi fortsatter utveckla och
tillhandahalla det kunden efterfragar och
behéver.

Plétsliga nedgangar i efterfragan kan leda till
svarigheter att uppratthalla verksamheten.

Vi ser en stor potential i ett globalt perspektiv.
Bade en tillvaxtmojlighet, férenat med viss risk.

Risk for beroende av nagra fa stora
samarbetspartners.

Var verksamhet ar beroende av en kontinuerlig
tillférsel av ramaterial och komponenter, darav
utgdr materialbrister en risk for oss.

Risk for att Code of Conduct ej efterlevs

Forhojd risk for arbetsplatsolyckor for delar
av verksamheten, framst produktion och
montering.

Risk att inte behalla eller fa in den kompetens
OilQuick behover for att utvecklas.

Risk for diskriminering inom verksamheten

Med kommande krav och finansiella incitament
utifran, ser vi stor potential att utveckla var
affar, férenat med viss omstallningsrisk

Okade klimatrelaterade handelser och
extremvader, kan innebara en risk for
stérningar i leveranskedjan.

Transporter uppstréms och nedstréms ar en
avgoérande faktor for OilQuicks globala affar,
och utgér darav en stor risk for var paverkan pa
miljé och klimat.

Vi féljer kontinuerligt utvecklingen pa marknaden och i
branscher dar vi ar tatt sammankopplade.

Genom processer for verksamhetsstyrning, finansiell
planering, och rutiner fér uppfoljning, évervakar och styr vi var
ekonomiska utveckling for att sakerstalla langsiktig ekonomisk
stabilitet.

Vi arbetar aktivt med att positionera oss pa nya marknader.

Vi arbetar aktivt for att halla en diversifierad portfélj med
trygga och langsiktiga samarbeten med affarspartners

Vi arbetar aktivt med att minska pris- och leveransrisker
genom att ha flera kvalificerade leverantérer inom varje
kategori. Inom kritiska segment och i fall dar det endast

finns en leverantor, minskar vi risken genom buffertlager.
Langsiktiga avtal med palitliga leverantdrer minskar risken for
snabba omstallningar och nya hallbarhetsrisker.

Code of Conduct, samt riktlinjer fér antikorruption och mutor,
visselblasarfunktion och policy kommuniceras till samtliga
anstallda.

Vi stravar efter sakerhet och halsa genom proaktiv
riskhantering. OilQuick har ett systematiskt arbetsmiljéarbete
med férebyggande atgarder och arliga riskgenomgangar for
en saker arbetsplats. Vi foljer upp och atgardar alla incidenter.
Genom att uppna en saker och halsosam arbetsmiljé bidrar
det till att forbattra produktions- och ekonomiska resultat.

OilQuick arbetar aktivt med medarbetarnas trivsel och utfér
en arlig medarbetarundersokning vars resultat mynnar ut i
riktade insatser och utbildningar. Det ar stor konkurrensen
om kvalificerad arbetskraft geografiskt dar vi verkar. Genom
att erbjuda hybridarbete éppnar vi upp mojligheter att fa in
kompetens fran annan ort. Att rekrytera nyckelkompetenser
bidrar till ett 6kat internt larande.

Vi har nolltolerans mot diskriminering och arbetar aktivt

for en jamstalldhets- och mangfaldskultur. Detta bekraftas
genom var personalhandbok, jamstalldhetspolicy och arliga
medarbetarundersékning.

Vi arbetar aktivt med var resursférbrukning, genom att designa
och re-designa med detta i atanke, samt avtal med Stena for
atervinning.

Vi stravar efter att fullt ut integrera klimatévervaganden i
beslutsprocesserna och har borjat fa in dessa aspekter i
rutiner och processer. Det nya EU-direktivet for foretagens
hallbarhetsrapportering vagleder féretag inom EU genom
rapportering av klimatrisker och méjligheter. OilQuick planerar
att boérja rapportera enligt dessa standarder fran 2025.

Vi hanterar detta nedstréms med reglerade avtal med
transportérer som arbetar aktivt med hallbarhetsaspekter och
som férser oss med tillforlitlig data. Det finns ocksa en strategi
med att forlagga leverantérsbasen nara. Vi behover kartlagga
vara transporter i hela var vardekedja for att ha mojlighet att
initiera mal och progress i dessa fragor.
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LEDNING & STYRELSE
OILQUICH AB

LEDNING

Henrik Sonerud, VD

Johan Lindqvist, Marknadschef
Magnus Nylund, Teknikchef
Peter Sahlin, Produktionschef

Kent Palmlof, Kvalitetschef
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Utgava: April 2024. Med reservation for tryckfel och andringar

Oilquick.com/hallbarhet
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